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OBJETIV:.:S sostenisLE
INFORME DE ODS - CAR1864

(Anexo de la herramienta de Reporte de las Contribuciones a los Objetivos del Desarrollo Sostenible)

INFORMACION GENERAL. Primer periodo de Reporte

ID del proyecto de la Reserva CAR1864

Nombre del proyecto BONOS AROMA DEL MAYAB

Desarrollador del proyecto THEEARTHLAB S.A. de C.V.

Duefio del Proyecto Ejido Caoba

Protocolo Protocolo Forestal para México, Version 3.0.
Ubicacion del proyecto (ciudad, Region, Pais) Ejido Caoba, Quintana Roo, México

Fecha de Inicio del Proyecto 15-marzo-2021

Fecha de cierre del 1er. periodo de créditos del proyecto 14-marzo-2022

Socios de ejecucion del proyecto BONOS DE CARBONO MESTIZO S.A.P.I. DE C.V. (BCO2M)

INFORMACION GENERAL. Segundo Periodo de Reporte

ID del proyecto de la Reserva CAR1864

Nombre del proyecto BONOS AROMA DEL MAYAB

Desarrollador del proyecto THEEARTHLAB SA de CV

Duerio del Proyecto Ejido Caoba

Protocolo Protocolo Forestal para México, Version 3.0.
Ubicacion del proyecto (ciudad, Region, Pais) Ejido Caoba, Quintana Roo, México

Fecha de Inicio del 20. periodo de créditos del proyecto 15-marzo-2022

Fecha de cierre del 20. periodo de créditos del proyecto 14-marzo-2023

Socios de ejecucion del proyecto BONOS DE CARBONO MESTIZO S.A.P.l. DE CV (BCO2M)
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos Aroma del Mayab

Duefio de Proyecto: Ejido Caoba
ID: CAR1863

CONTRIBUCION DE LOS ODS DEL PROYECTO

ImNpealtzto Seccion de| Seguimiento
Sobre el Referencia] Adicional/
Contribucion Prevista del Proyecto Indicador
al Final de su Vida Util del ODS del ODS
(Aumenta
Reduce) Proyecto Impacto
El Proyecto incrementara los ingresos 1.1 De aqui a 1.1.1
anuales de los ejidos mediante la 20'30 errg dicar Proporcion
venta de CRT's generados por el ara’to das las dela
Proyecto, adicionalmente las personas en poblacion
actividades de trabajo de campo y tF;) do el muyn do que vive por
manejo de riesgos seran realizadas la pobreza debajo del Pagos bor
por ejidatarios y miembros de la Poner fin a e)F:trema umbral traga'opde
comunidad. La linea de pobreza la pobreza (actualmente se internacional ca r:1 o
internacional en 2023 es $2.15 en todas sus ) de pobreza, Reduce np
; : Meta_1 considera que 1.1.1 superiores a
USD/dia, en el estado Quintana Roo, formas y en sufren pobreza desglosada la Linea de
municipio de Othén P. Blanco en la todo el extrer?]a las por sexo, Pobreza
porcion rural el 49.3% de la poblacién mundo ersonas que edad, Internaciona
vive debajo de la linea de pobreza P viven coqn situacion
rural, que tiene un valor de $3.29 menos de 1.25 laboral y
USD/dia. d6lares de I,os ubicacioén
Los habitantes de este sitio son 49.2% Estados Unidos geografica
hombres y 50.8% mujeres. al dia) (urbana o
rural)
PN El Proyecto Bonos Aroma del Mayab no ha vendido ningun CRT vy por lo tanto, no ha habido ingresos para el Ejido por la venta de

DE LA POBREZA

CRT. Sin embargo, para las actividades de trabajo de campo del inventario forestal del Proyecto Carbono se crearon un total de 14
empleos temporales (13 de personal de inventario, 1 de transporte), ya que a cada equipo se le pagd de acuerdo a la informacion
parcelaria entregada en promedio cada persona gand por un ingreso de cinco dias de trabajo $7,125.00MXN o $419.12 USD es decir
$1,425.00 diarios o $83.82 USD. Estos promedios se calcularon utilizando los datos del trabajo de campo del inventario forestal del




Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Dueno de Proyecto: Ejido Caoba
Proyecto: Bonos Aroma del Mayab ID: CAR1863

Proyecto Carbono por 3 parcelas/dia y una semana de cinco dias de trabajo para lider de brigada y brigadista. Los trabajos de campo se realizaron
del 01-Agosto-2023 al 02 Noviembre 2023.

La linea de pobreza internacional en 2023 es $2.15 USD/dia de acuerdo al Banco Mundial https://datatopics.worldbank.org/world-development-
indicators/themes/poverty-and-inequality.html#:~:text=Poverty%20measured%20at%20the%20international,than%203%20percent%20by%202030 .
(Fecha de la informacién 14/feb/2024 ).

Variable "Poblacion con ingreso inferior a la linea de pobreza por ingresos (%)” Sistema de informacion geografica de Pobreza, 2020. , de acuerdo
al CONEVAL Link https://coneval.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=6699dd1087e94d65ab1d922e58764015 (Fecha de la
informacioén 14/feb/2024).

Valor de ingreso por linea de pobreza para el afo 2023, con taza de cambio de $1 USD=$17 MXN
https://sistemas.coneval.org.mx/InfoPobreza/Pages/wfrLineaBienestar?pAniolnicio=2016&pTipolndicador=0 (Fecha de la informacién 14/feb/2024).

Salario minimo a enero 2024, $278.93 MXN, $16.41 USD, para la categoria Maquinas para madera en general, oficial operador(a) de
Tabla _de Salarios M _nimos 2024.pdf (www.gob.mx) (Fecha de la informacién 14/feb/2024 )

La poblacién en el municipio de Othén P. Blanco estd compuesta por 49.2% de hombres y 50.8% de mujeres de acuerdo al Censo de Poblacion y
vivienda de 2020 https://gaia.inegi.org.mx/scince2020/ (Fecha de la informaciéon 20/mayo/2024) usamos este porcentaje para el valor de los centros
de poblacion de Caobas y San José de la Montana que integran el Ejido Caoba.

SOLICITUD DE PAGO A BRIGADAS Codigo: | 17.F.5PB |
‘ = EARTH LAB ‘ PARA PROYECTOS DE CARBONO Versién: | 00 |

Nombi del . . .
om re_‘,, =IO Luis Reynaldo Flores Gutierrez Supervisor de Campo

Fecha de Solicitud Semana del 27 al 02/10/2023
Nombre del Proyecto Bonos Aroma del Mayab
Nombre del Duefio Forestal Ejido Caoba

Presupuesto de Gastos por
Proy. CO2 Q.Roo
Proyecto de

DATOS DEL PRESUPUESTO POR PROYECTO PAGO SOLICITADO
. Precio i OBSERVACIONES.
Cuenta Subcuenta Descripcién . Cantidad Total
Unitario

40 Trabajos de Campo . Levantamiento parcela precio base,

N 40.3 Pago a destajo por parcela o $250.00 0 $0.00
(Duefio del Proyecto) brigadista
40 Trabajos de Campo . Levantamiento parcela de dificil acceso, Se realizaron 10 parcelas con tres

N 40.3 Pago a destajo por parcela L $350.00 30 $10,500.00 L e
(Duefio del Proyecto) brigadista brigadistas de dificil acceso
40 Trabajos de Campo . Levantamiento parcela base, lider de

N 40.3 Pago a destajo por parcela . 5400.00 0 $0.00
(Duefio del Proyecto) brigada
40 Trabajos de C. . L tamiento d la de dificil Se realizaron 10 parcelas de dificil

raN 20 e Lampo 40.3 Pago a destajo por parcela evantamien ? © parce-a © armer $550.00 10 $5,500.00 P
(Duefio del Proyecto) acceso, lider de brigada acceso
c Los bonos solicitados son de acuerdo a los

40 Trabajos de Campo . L o

" 40.3 Pago a destajo por parcela Bono productividad $100.00 170 $17,000.00 |analisis efectuados por el personal de
(Duefio del Proyecto) captura
40 Trabajos de Campo . N " .

N 40.4 Flete para llegar a la parcela Vehiculo, gasolina y chofer $8,900.00 Ver pestaiia moto_gasalina-chofer |
(Duefio del Proyecto) 3|

Total $41,900.00 [Se realizaron en total 10 parcelas de dific 1 — — —

‘ Aprobado por ‘ Bidl. Gonzalo Sanchez Santos, Gerente de Proyecto



https://datatopics.worldbank.org/world-development-indicators/themes/poverty-and-inequality.html#:~:text=Poverty%20measured%20at%20the%20international,than%203%20percent%20by%202030
https://datatopics.worldbank.org/world-development-indicators/themes/poverty-and-inequality.html#:~:text=Poverty%20measured%20at%20the%20international,than%203%20percent%20by%202030
https://coneval.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=6699dd1087e94d65ab1d922e58764015
https://sistemas.coneval.org.mx/InfoPobreza/Pages/wfrLineaBienestar?pAnioInicio=2016&pTipoIndicador=0
https://gaia.inegi.org.mx/scince2020/
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Fig. 1 Solicitud de pago a Brigadas para Proyectos de Carbono y Formato de pago. Lista de Raya de la semana
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Impacto

Reduce)

El 100% de los
Duenios del
Proyecto son
ejidatarios, poseen
derechos seguros
sobre la tenencia

1.4 De aqui a 2030,
garantizar que todos
los hombres y
mujeres, en particular
los pobres y los
vulnerables, tengan

1.4.2 Proporcion
del total de la
poblacién adulta
con derechos

: : seguros de
de la tierra y los mismos derechos .
tienen Poner fin a la a los recursos el
., L, . tierra: a) que 3.1 Tenencia de
documentacion pobreza en econémicos y acceso posee la Tierra y
legalmente todas sus a los servicios . i<
gaime 1 Meta_1 - : 1.4.2 documentacion Documentacion
reconocida al formas y en — basicos, la propiedad .
. reconocida
respecto en la que todo el y el control de la tierra
: . legalmente al
se describen sus mundo y otros bienes, la

respecto y b)
considera seguros
sus derechos,
desglosada por
sexo y tipo de
tenencia

derechos. Los 319
ejidatarios son el
76.8% hombres y
23.20% mujeres.

herencia, los recursos
naturales, las nuevas
tecnologias
apropiadas y los
servicios financieros,
incluida la
microfinanciacion

[ [ — L | B B eeeeeem— P
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FIN
DE LA POBREZA

Tl

El Ejido Caoba esta compuesto por 319 ejidatarios, de los cuales 245 son hombres y 74 son mujeres, lo que representa 76.8% y
23.20% respectivamente. La lista de nombres es informacion confidencial.

En el Acta de Asamblea en donde se autorizé el Proyecto de Carbono de fecha 14 de marzo de 2021, en lista hay 150 ejidatarios de
los cuales 150 son hombres y 26 son mujeres (85.23% y 14.77%)
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Proyecto: Bonos Aroma del Mayab

Impacto .
Neto Seguimiento
Seccién de Adicional/

I Sobre el
Referencia del | Presentacion

de Indicador

Contribucion Prevista del ( ... odi
Nombre Descripcion Meta del Indicador
Indicador] del ODS Documento del | del Informe o

Proyecto al Final de su Vida

util Lo o) Proyecto Medicion del

(Aumenta/| I
Reduce) mpacto

ODS

Dentro del Proyecto de Carbono
se realizaran capacitaciones

dirigidas a sus participantes El Proyecto ha

operativos tanto del Duefo 4.3 De aqui w=alieil
Forestal como del Desarrollador -a 2030 4.3.1 Tasa diferentes
del Proyecto, por lo menos una asegurar’el de capacitaciones
vez al afio. Dentro del Proyecto Garantizar a0ceso participacion desde 2021
de Carbono se realizaran una igualitario de jévenes y los ’
capacitaciones abiertas al educacion de todos los adultos en 4.1 participantes
publico al menos cada quinto inclusiva y hombres y la Salvaguardas tienen edades
afio. La meta es cada afio llegar equitativa de las mujeres educacion y sociales entre 25 a 56
al menos a 20 asistentes por 4 calidad y Meta 4 a una 431 formacion Aumenta afios. la
capacitacioén, con convocatoria promover - formacion o académica y 4.2.5 Practicas may or|’, .
de acceso igualitario de hombres oportunidades técnica no de encuentra
y mujeres de formacion técnica, de rofesion’al académica aprovechamiento dentro del
académica o no académica. aprendizaje P . en los sustentable de 30
Durante la vida del Proyecto se permanente g::;%;oc; ultimos 12 rzgg:ﬁoz eI-
realizaran al menos 100 para todos incluida la meses, 36% son
capacitaciones dirigidas a sus ensefanza desglosada mujeres y el
participantes operativos y 20 it por sexo 64% son
abiertas al publico, para un total o
de120 capacitaciones .Estos ;
eventos de capacitacion no se
realizarian sin el Proyecto.
EDUCACION
[EcALoA El Proyecto Bonos Aroma del Mayab ha realizado diferentes capacitaciones desde 2021, los participantes tienen edades entre 25 a

56 afios, la mayoria se encuentra dentro del rango de 30-40 afios, el 36% son mujeres y el 64% son hombres:
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M: Mujer H: Hombre

e Capacitacién, Técnicos forestales 09-jul-21 (M1,H3)

e Capacitacion, Linea Base 27-ago-21 (M 5, H 10)

o Capacitacion, Salvaguardas 27-ago-21 (M 5, H 10)

e Capacitacion, Inventario Forestal 02-abr-22 (M 3, H4)

e Capacitacion, Identificacion botanica17-mar-22 (M-3, H3)

o Taller, Charrete Bonos Jaguar del Mayab 24-Agosto-2022 (M-8, H-14)

e Capacitacion Levantamiento de Inventario Forestal inicial para el Proyecto de Carbono bajo los criterios del Protocolo Forestal para México
V.3.0 01-August-2023 (F-3, M-5)

Noenbre Datos de contacto

me EARTH LAB

Fig. 2 Fotos de capacitacién en salén y en c‘ér'nbo,wli'sté de asistencia de la capacitacion “Levantamiento de Inventario Forestal inicial para el
Proyecto de Carbono bajo los criterios del Protocolo Forestal para México V.3.0".
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e EARTH LAB

TALLER DE IDENTIFICACION BOTANICA Y MEDICIONES DE PARCELAS PARA EL PROYECTO DE
CARBONO EN EJIDO CAOBA. 19 DE MARZO 2022
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Fig. 2 Taller Identificacion botanica 19 marzo 2022
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Contribucion Prevista del

Nombre

Proyecto al Final de su del ODS

Vida Util

Al menos el Coordinador del
Proyecto ante Climate Action
Reserve y una persona mas
adquiriran las habilidades en
TIC's relacionadas con
computadoras que define la
Union Internacional de

Telecomunicaciones (ITU por Garantizar una

sus siglas en inglés) para educacion
llevar a cabo el seguimiento inclusiva y

de las actividades del equitativa de
Proyecto. calidad y
promover

Durante el evento de
capacitacion abierto al
publico se dara capacitacion
para que los asistentes
adquieran las habilidades de
TIC's para apoyar en temas
sociales y ambientales del
Proyecto. La meta es que en
cada evento al menos 20
asistentes adquieran las
competencias.

oportunidades

de aprendizaje
permanente
para todos

EDUCACION
DE CALIDAD

Meta_4

Meta del ODS

4.4 De aqui a
2030, aumentar
considerablement
e el nimero de
jévenes y adultos
que tienen las
competencias
necesarias, en
particular técnicas
y profesionales,
para acceder al
empleo, el trabajo
decente y el
emprendimiento

Numero

de

Indicad
or ODS

4.41

Duefio de Proyecto: Ejido Caoba
ID: CAR1863

Impacto
Neto
Sobre el
Indicador
del ODS | Documento

Seguimiento
Adicional/
Presentacion
del Informe o
Medicion del
Impacto

Seccion de

. Referencia
Indicador

Reduce)

441
Proporcion
de jovenes y
adultos con
competencias
en tecnologia
de la
informacion y
las
comunicacion
es (TIC),
desglosada
por tipo de
competencia

41
Aumenta Salvaguardas
sociales

Al momento de redaccién de este informe el Proyecto no ha realizado venta de CRT'’s, por lo anterior estas capacitaciones no han
sido realizadas, una vez se cuente con el recurso por la venta de CRT’s se programaran y realizaran.
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Contribucién Prevista del .
Proyecto al Final de su Vida Util

Meta del

Numero

de

Indicador]

ODS

Indicador del

Seccion de
Referencia

del ODS | Documento

Duefio de Proyecto: Ejido Caoba

ID: CAR1863

Seguimiento
Adicional/

Presentacion
del Informe o

Medicion del
Impacto

El 100% de las Convocatorias y 5.1.1
acceso a Asambleas donde se habla Determinar si
del Proyecto de Carbono se realizan 5.1 Poner fin existen o no
de acuerdo a la Ley Agraria y al Lograr la a todas las marcos
Reglamento interno del Ejido Caoba. igualdad de formas de juridicos para
En este instrumento se promueve, género y discriminacion promover, 4.1
hace cumplir y vigila la igualdad de empoderar a Meta_5 contra todas 5.1.5 hacer cumplir Salvaguardas
género y la asistencia en Asambleas todas las ~ las mujeres y y supervisar sociales
Ejidales, convocando sin distincion a mujeres y las ninas en la igualdad y
hombres y mujeres miembros de la las nifias todo el la no
Asamblea. mundo. discriminacion

por razén de
S€exo.

s 1) La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Art. 1. “Queda prohibida toda discriminaciéon motivada por origen

étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas.”

2)Ley Agraria: Seccion Segunda, De los Ejidatarios y Avecindados
Articulo 12.- Son ejidatarios los hombres y las mujeres titulares de derechos ejidales
Articulo 17. El ejidatario tiene la facultad de designar a quien deba sucederle en sus derechos sobre la parcela y en los demas inherentes a
su calidad de ejidatario, para lo cual bastara que el ejidatario formule una lista de sucesion en la que consten los nombres de las personas y
el orden de preferencia conforme al cual deba hacerse la adjudicacion de derechos a su fallecimiento. Para ello podra designar al cényuge,
a la concubina o concubinario, en su caso, a una de las hijas o uno de los hijos, a uno de los ascendientes o a cualquier otra persona;

3) Reglamento Interno del Ejido



Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos Aroma del Mayab

®
[emn)
<
<
b
L

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

BSTICULO 10. EL PRESENTE REGLAMENTO CONTIENE LAS BASES GENERALES PARA LA ORGANIZACION
SOCIO -ECONOMICAS AL INTERIOR DEL EJIDO CAOBA, MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO,
ESTADO DE QUINTANA ROO, LOS REQUISITOS PARA ADMITIR A NUEVOS EJIDATARIOS, LAS
REGLAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LAS TIERRAS DE USO COMUN MISMAS QUE YA
FUERON DELIMITADAS Y MEDIDAS DE ACUERDO A LA CONFORMIDAD DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE EJIDATARIOS SE REALIZO EL PARCELAMIENTO INTERNO. ASI MISMO LAS
DISPOSCIONES QUE CONFORME A LA LEY AGRARIA DEBAN SER INCLUIDAS EN EL
REGLAMENTO INTERNO Y DEMAS DISPOSICIONES QUE EL EJIDO CONSIDERO PERTINENTES
CONFORME A SUS USOS Y COSTUMBRES, SIENDO OBLIGATORIO SU CUMPLIMIENTO POR
TODOS LOS EJIDATARIOS Y AVECINDADOS.

DE LOS EJIDATARIOS
ESmCcULO 8° PARA PODER SER EJIDATARIO DE ESTE NUCLEO SE REQUIERE:

I.- SER MEXICANO MAYOR DE EDAD O DE CUALQUIER EDAD S| TIENE FAMILIA A
SU CARGO O SE TRATE DE HEREDERO DE EJIDATARIO;

Il.- SER AVECINDADO DEL EJIDO, EXCEPTO CUANDO SE TRATE DE UN
HEREDERO; Y

lil.- SER TITULAR DE DERECHOS EJIDALES, O EN SU CASO, DE DERECHOS
PARCELARIOS O SOBRE TIERRAS DE USO COMUN, ADQUIRIDAS POR ALGUNO
DE LOS MEDIOS QUE ESTABLECE LA LEY AGRARIA.

IV.- ACREDITAR DOCUMENTAL Y FEHACIENTEMENTE CUANDO SE ENCUENTRE

EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS PREVISTOS POR EL ARTICULO 21 DE ESTE
REGLAMENTO.

Fig. 5 Extracto del Reglamento Interno del Ejido

Fig 7. Convocatoria para participar en la capacitacion de
“Levantamiento de Inventario Forestal inicial para el Proyecto de
Carbono bajo los criterios del Protocolo Forestal para México V.3.0”.

Duefio de Proyecto: Ejido Caoba
ID: CAR1863

X0 nvitacion
P Capacitacion “Levantamiento de Inventario Forestal Inicial para el Proyecto de Carbono bajo los
Criterios del Protocolo Forestal para México v. 3.0."

@ Ejido Caoba Quintana Roo| 1 agosto de 2023

Mérida Yucatan, 28 de julio 2023

At'n: Ejido Caoba
Presente

ASUNTO: INVITACION A LA CAPACITACION “LEVANTAMIENTO DEL
INVENTARIO FORESTAL INICIAL PARA EL PROYECTO DE CARBONO".

Por medio de la presente hacemos a usted una atenta invitacion a la capacitacion “Levantamiento de
Inventario Forestal Inicial para el Proyecto de Carbono bajo los Criterios del Protocolo Forestal para México
v. 3.0", el cual es un evento tedrico - practico que realizara The Earth Lab con la comunidad del Ejido para el
Desarrollo del Proyecto “Bonos Aromas del Mayab”, en cumplimiento de los estdndares de Climate Action
Reserve (CAR).

Estamos convencidos que la participacion social es la clave para el desarrollo del proyecto. Apreciaremos
la asistencia de los ejidatarios que conformaran las brigadas para el levantamiento de parcelas para
capacitarlos y recabar su informacion, es indispensable que los participantes lleven consigo libreta, lapiz y su
Identificacion Oficial, ya que con ella se estara tomando su participacién durante el evento.

Convoca: The Earth Lab
Fecha y hora de la capacitacion: martes 1 de agosto de 2023, 9:00 am a 4:00 pm.
Lugar: Casa Ejidal Caoba

Temas que se veran durante la capacitacion:

@ ¢Qué es el Inventario Forestal? y ¢Por qué es importante?
©  ¢Ddnde se realiza el levantamiento?
& ¢COmo se realiza el levantamiento?

* Principales reservorios de carbono

* Establecimientos de parcelas

* Metodologia

e Formatos de campo para arbolado

Dudas-Aclaraciones:

Gerente de Proyecto,

Biol. Gonzalo Sanchez

Correo: gsanchez@earthlab.mx

ATENTAMENTE

Equipo de Huella S ibl

P

Formato 01. 1PC. C - Proporcionado por The Earth Lab THE EARTH LAB
Contacto: proyectos@earthlab.mx

12
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Nombre
del ODS

Contribucion Prevista del

Proyecto al Final de su Vida Util

El Proyecto de Carbono generara
empleo con igualdad de
oportunidad entre hombres y
mujeres e igualdad de pago
temporal y permanente para el
Duefio Forestal, el Desarrollador
del Proyecto y en su caso otros
habitantes de la comunidad.
Para todos los empleo que

involucren al Proyecto de Carbono EERye=1er1e)
se dara igual remuneracion por  EBEEERY
trabajo de igual valor. Crecimiento
Econémico

En 2024 el salario minimo general
diario es $248.93 MXN entre 8 hr
de trabajo cada hora vale $31.12
MXN, el empleo permanente
ganara por lo menos $150 MXN/hr
y el empleo temporal $130 MXN/hr.

Sin el Proyecto de Carbono estos
ingresos no existirian

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Promover el
crecimiento
econémico
sostenido,
inclusivo y
sostenible,
el empleo
pleno y
productivo y
el trabajo
decente
para todos

Meta_8

Duefio de Proyecto: Ejido Caoba
ID: CAR1863

Impacto
Neto Seccion de
Sobre el | Referencia

Seguimiento
Adicional/
de Indicador Presentacion
Indicado del Informe o
OoDS Medicion del
Impacto

Numero
Meta del ODS

8.5 De aqui a
2030, lograr el
empleo pleno
y productivo y 8.5.1 Ingreso P.ar.a e
. ; actividades
el trabajo medio por .
de trabajo de
decente para hora de las
campo del
todas las personas :
: Inventario
mujeres y los empleadas,
hombres desglosado ol FeICEE]
. . ’ 8.5.1 9 Aumenta Salvaguardas |Inicial del
incluidos los por sexo, ‘
L sociales Proyecto
jovenes y las edad,
- Carbono se
personas con ocupacion y
discapacidad personas crearon un
. ’ total de 14
asi como la con empleos
igualdad de discapacidad P
. temporales.
remuneracion
por trabajo de
igual valor

El Proyecto Bonos Aroma del Mayab no ha vendido ningun CRT y por lo tanto, no ha habido ingresos para el Ejido por la venta de CRT.
Para las actividades de trabajo de campo del inventario forestal del Proyecto Carbono se crearon un total de 14 empleos temporales
(13 de personal de inventario, 1 de transporte), a cada brigada se le pagd de acuerdo con la informacion parcelaria entregada, La
remuneracion fue entregada por trabajo de igual valor haciendo diferencia entre brigadista y lider de brigada. En promedio cada persona

gano por un ingreso de cinco dias de trabajo $7,125.00MXN o $419.12 USD es decir por cada hora de trabajo considerando una jornada
diaria de 8 hr cada uno de los trabajadores de esta actividad recibié $178.12 MXN o $10.47 USD



Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Duefio de Proyecto: Ejido Caoba
Proyecto: Bonos Aroma del Mayab ID: CAR1863

Estos promedios se calcularon utilizando los datos del trabajo de campo del inventario forestal del Proyecto Carbono por 3 parcelas/dia y una semana
de cinco dias de trabajo para lider de brigada y brigadista. Los trabajos de campo se realizaron del 01-agosto-2023 al 02-noviembre-2023, la cantidad
de brigadistas disponibles varié por lo que las brigadas a veces eran compuestas por distintos individuos.

Impacto
. Neto
. oy Numero
Contribucién Prevista del Nombre ipcié Indicador
Proyecto al Final de su Vida Util | del ODS . i del ODS del ODS
(Aumenta Medicion del
Proyecto Impacto
/IReduce)
Dentro de los empleos del Proyecto Promover el 8.7.1
de Carbono se adoptaran medidas crecimiento 8.7.1 Proporcién y
para erradicar el trabajo infantil. econdmico Proporcic')n y numero de
Se revisara que el personal sostenido, numero de nifios de
empleado sea mayor de edad, Trabajo inclusivo y nifios de entre entre 5y 17 0% de trabajo
manteniendo 0% trabajo infantil. ~ EeTNITERY; 8 sostenible, . 5y 17 afios afios que % N/A infantil en el
. eta 8 . 8.7.1 .
Crecimiento el empleo que realizan realizan Proyecto de
Econdémico pleno y trabajo infantil, trabajo Carbono.
productivo y desglosados infantil,
el trabajo por sexo y desglosados
decente edad por sexo y
para todos edad

L Dentro de las actividades del Proyecto de Carbono solo pueden ser empleadas personas que han alcanzado la mayoria de edad, lo
ECONGMICD anterior se corrobora al realizar la capacitacion en donde se crea la ficha de cada participante y entregan una copia de su credencial
de elector INE esta identificacién solo la pueden obtener los mayores de edad a partir de los 18 afos. A la fecha el trabajo se mantiene

el porcentaje de 0% de trabajo infantil en el Proyecto de Carbono.

]




Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos Aroma del Mayab

Duefio de Proyecto: Ejido Caoba
ID: CAR1863

Impacto Seccién de|Seguimiento
o . . Numero Neto Referencia] Adicional/
Contribucion Prevista del [Nombre][Numero Sobre el
Proyecto al anal de su Vida del del del ODS Indicador
util ODS | ODS del ODS . .
(Aumenta Medicion del
Reduce) Proyecto Impacto
El Proyecto mantendra la Remociones
cobertura de bosque e Verificadas
incrementara la captura de Adopt Totgles del
carbono mediante el oprar Periodo de
mejoramiento de las practicas de ECIEEE Reporte
Manejo Forestal dentro del U ES IX. Acervos Actual ;
territorio del ejido. Este Proyecto para Meta_13 de Carbono éCO_Zg).c‘jIer
tiene proyectado remover combat!r & b eruit ode
116,659,795 ton CO2 e durante cambio eporie
i de vid climatico y 246,050, 2do
su tiempo de vida. suS efectos periodo de
reporte
253,039.
13 oo De acuerdo con el planteamiento del Proyecto realizado con la herramienta de Costo-Beneficio de la Reserva de Accién Climatica en

@ removido:

el tiempo de vida del Proyecto que asciende a 100 afos el Proyecto removera 116,659,795 ton CO2 e, durante los dos periodos ha

Periodo de Reporte  Periodo de Reporte
03/15/2021- 03/15/2022-
03/14/2022 03/14/2023
246,050 253,039

Remociones Verificadas Totales del Periodo de
Reporte Actual (COze)
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Impacto
[\ [=1{)

Seguimiento
Adicional/
Presentacion
del Informe o

Contribucion Seccion de

Prevista del Nombre del Descripcion del

Numero

de P Sobre el | Referencia

Indicador del
del ODS | Documento

Proyecto al Final|  ODS oDS Meta del ODS

de su Vida Util

Indicador] del ODS

gbe (Aumenta/ j del Proyecto Mel::lr:c;ocr;:el
Reduce) P
El Proyecto de 15.1 De aqui a 2020,
Carbono asegurar la
mantendra la Proteger, conservacion, el
superficie forestal restablecer y restablecimiento y el
designada en su promover el uso uso sostenible de los
area forestal sostenible de los ecosistemas 4.2
permanente, que ecosistemas terrestres y los 15.1 1 Salvaguardas
asciende a terrestres, ecosistemas Su é rficie Ambientales Compromiso
25,183.5 ha de . gestionar interiores de agua P de 100 anos
: Vida de . o forestal en
selva mediana . sosteniblemente dulce y sus servicios, . 5. del proyecto.
e Ecosistemas 15 Meta_15 . 15.1.1  proporciéon Aumenta - . i
subperennifolia y Terrestres los bosques, luchar en particular los ala Adicionalidad Area forestal
aumentara por lo contra la bosques, los superficie para actividad permanente de
menos en una desertificacion, humedales, las P de Manejo  25,183.5 ha
L, ; ; ~ total
ocasion durante la detener e invertir la montanas y las Forestal
vida del proyecto degradacion de las zonas aridas, en Mejorado
su superficie. tierras y detener la consonancia con las
pérdida de obligaciones
biodiversidad contraidas en virtud

de acuerdos
internacionales

El Proyecto ha tomado el compromiso de permanencia de 100 afos de duracion total iniciando en 2021, a la fecha se aplica en toda el
area forestal permanente que asciende a 25,183.5 ha de selva mediana subperennifolia, a la fecha no se ha extendido esta superficie.
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Contribucion Prevista
del Proyecto al Final

Nombre del

de su Vida Util G128

El Area de Actividad del
Proyecto de Carbono es
habitat de las especies
de flora (Cedro (Cedrela
odorata), palmilla
(Gaussia maya), tox
(Zamia polymorpha) y
guao (Staurotypus
triporcatus), y de fauna
pavo ocelado
(Agrocharis ocellata),
hocofaisan (Crax rubra),
saraguato (Alouatta Vida de
palliata), mono arana Ecosistemas
(Ateles geoffroyi), jaguar = Terrestres
(Panthera onca), jabali
de labios blancos
(Tayassu pecari)
enlistadas en la "Lista
Roja" en las categorias
VU (Vulnerable).NT
(Near threatened), EN
(Endangered). El
Proyecto mantendra la
cobertura forestal y
conectividad del
ecosistema.

15

Descripcion del
ODS

Proteger,
restablecer y
promover el uso
sostenible de los
ecosistemas
terrestres,
gestionar
sosteniblemente

los bosques, luchar

contra la
desertificacion,

detener e invertir la
degradacion de las
tierras y detener la

pérdida de
biodiversidad

Cédigo de
Busqueda

Meta_15

Meta del ODS

15.5 Adoptar
medidas
urgentes y
significativas
para reducir la
degradacion de
los habitats
naturales,
detener la
pérdida de
biodiversidad y,
de aqui a
2020, proteger
las especies
amenazadas y
evitar su
extincion

Duefio de Proyecto: Ejido Caoba
ID: CAR1863

Impacto Seguimiento
Neto Seccion de 9

Sobre el | Referencia Adlcwna_l{
del Presentacion

del Informe o
Medicion del
Impacto

IReduce)

El Dueno de
Proyecto
adopta
medidas de
proteccion de
4.2 . .
especies bajo
el esquema de
manejo forestal
mejorado y
cuenta con
Certificacion
FSC.

Aumenta Salvaguardas
Ambientales
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El Area de Actividad del Proyecto de Carbono es habitat distribucién natural de las especies de flora cedro (Cedrela odorata), palmilla
(Gaussia maya), tox (Zamia polymorpha) y guao (Staurotypus triporcatus), y de fauna pavo ocelado (Agrocharis ocellata), hocofaisan
(Crax rubra), saraguato (Alouatta palliata), mono arafia (Ateles geoffroyi), jaguar (Panthera onca), jabali de labios blancos (Tayassu
pecari) enlistadas en la "Lista Roja" en las categorias VU (Vulnerable).NT (Near threatened), EN (Endangered). Las actividades de
aprovechamiento de la selva bajo el esquema de en manejo forestal mejorado protegen estas especies al salvaguardar su habitat.

En total cuenta con 10 especies dentro de la Lista Roja del IUCN y adopta medidas para mantener la cobertura forestal, conectividad del ecosistema
y conservar la biodiversidad de acuerdo con su Plan de Manejo Forestal, adicionalmente el Ejido Caoba cuenta con el Certificado del Forest
Stewarship Council (FSC) que garantiza que los productos tienen su origen en bosques bien manejados y que proporcionan beneficios ambientales,
sociales y econémicos.
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Proyecto: Bonos Aroma del Mayab ID: CAR1863
Ll X34 ‘. Seguimiento
Contribuciéon Numero el Referencia Adicional/
Prevista del Proyecto] Nombre | Numero |Descripcion deljCédigo de] Meta del de Indicador del Presentacion del

. Indicador del

OoDS Indicador OoDS delobs | bocumento Inff)r_rpe o
oDS Medicion del
(Aumenta/ | del Proyecto

Reduce)

al Final de su Vida J del ODS |del ODS

Util

Impacto

Para la
implementacion del
Proyecto de Carbono,
El Desarrollador del
Proyecto The Earth

Movilizacionde
recursos

Lab, el Ban.CO2 de 17.3.1 .
. financieros de
Carbono Mestizo e 17.3 Recursos e
. Fortalecer los - . . 4.1 multiples fuentes
Invert Inc. movilizaron : Movilizar financieros .
. medios de o Salvaguardas incluyendo
recursos financieros : ; L recursos adicionales : e
Alianzas implementacion . . -~ sociales subvension
procedentes de para y revitalizar la financieros movilizados privada
multiples fuentes 17 . : Meta_17 adicionales 17.3.1 para los Aumenta R
L . Lograr los Alianza Mundial - - . 4.1.4 Venta de movilizacién de
(subvension privada, - de multiples paises en o ) .
e Objetivos para el Créditos y financiamiento
movilizacion de fuentes para desarrollo .
: L ; Desarrollo , Uso de privado con
financiamiento privado : los paises en procedentes X
. Sostenible e Fondos caracter
con caracter desarrollo de multiples .
. experimental e
experimental e fuentes . .
inversion

inversion extranjera
directa,
respectivamente) para
el logro de los
objetivos del Proyecto.

extranjera directa.

1] e El primer y segundo periodo de reporte el Desarrollador del Proyecto recibio financiamiento para implementar las actividades del
YL Proyecto, el tipo de financiamiento Inversion Extranjera Directa (Foreign direct investment). Alianza a través de INVERT Inc y
@ Movilizacién de financiamiento privado con caracter experimental (Mobilised private finance (MPF) on an experimental basis), Alianza
a través del BCO2M. The Earth Lab participa como socio directo con las comunidades que trabaja, aporta conocimiento, es
Desarrollador del Proyecto y provee recursos humanos para acompafiar a la comunidad en el proceso del desarrollo y actividades de

medicion. Adicionalmente Subvension Privada (Private grants) - Alianza de The Earth Lab.




Dueno de Proyecto: Ejido Caoba

Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
ID: CAR1863

Proyecto: Bonos Aroma del Mayab

Los acuerdos comprenden:

Inversion Extranjera Directa (Foreign direct investment). Alianza a través de INVERT Inc
1. Proposito
Proteger mas de 100,000 hectareas de bosque maya, el acuerdo es un esfuerzo por asegurar un futuro prometedor para el planeta a través
de la participacion publica junto con beneficios sociales y econdmicos continuos para las comunidades locales.
Esta alianza busca escalar soluciones basadas en la naturaleza en las respectivas carteras de proyectos de carbono de Invert y The Earth
Lab en México y América Latina.

2. Plazo
Acuerdo de 30 afos, pero la alianza pretende desarrollar una relacion duradera, que permita generar el mayor impacto posible.

3. Mejores Practicas
Centrarse siempre en garantizar que las comunidades sean los principales beneficiarios, permitiéndoles desarrollar sus economias y

mejorar su calidad de vida. Transparencia mediante reuniones y comunicacion continua.

4. Forma de establecimiento del apoyo
Acuerdo de Inversion, donde Invert se vuelve socio de The Earth Lab. Paralelamente se acordd una alianza, en la que las partes trabajan

juntas para desarrollar una variedad de proyectos en Latino América.

nvert P Ctiepmins | regocs indohts

Invert and The Earth
Lab Announce

Partnership to Advance
Critical Nature-Based
Projects in Mexico

Ver: https://invert.world/medias/invert-and-earth-lab-partnership/



https://invert.world/medias/invert-and-earth-lab-partnership/
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Movilizacion de financiamiento privado con caracter experimental (Mobilised private finance (MPF) on an experimental basis), Alianza a

través del BCO2M
1. Proposito
Integrar proyectos que promuevan las buenas practicas, facilitando recursos humanos y econémicos a comunidades duefias de grandes
extensiones de tierra. EI BCO2M forma mecanismos y estructuras que permiten a todas las partes involucradas trabajar de manera
transparente, lo que permite atraer a clientes de diferentes paises.
2. Plazo
Acuerdo de 30 afios, pero la alianza pretende desarrollar una relacion duradera, que permita generar el mayor impacto posible.
3. Mejores Practicas
Creacion de Fideicomiso para el proyecto de carbono. Apoyo a las comunidades en su desarrollo social, econémico y administrativo para
fortalecer su sostenibilidad.
4. Forma de establecimiento del apoyo
Mediante contrato y Fideicomiso.

Subvensién Privada (Private grants) - Alianza de The Earth Lab
1. Proposito
Desarrollar proyectos forestales que ayuden a la conservacién y restauracién de diferentes ecosistemas.

2. Plazo

Acuerdo de 30 arios, renovable cada 5 afos, pero la alianza pretende desarrollar una relacion duradera, que permita generar el mayor
impacto posible durante la vida del proyecto.

3. Mejores Practicas

Capacitaciones y acompafiamiento, implementacion de metodologias y protocolos, las cuales aseguran la calidad y certeza de la
informacién con la que el proyecto trabaja. The Earth Lab cuenta con un equipo holistico que le permite desarrollar proyectos robustos en
cumplimiento de los requisitos del Protocolo Forestal para México de Climate Action Reserve.

4. Forma de establecimiento del apoyo.

Mediante Contrato.



Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha

OBJETIVC

INFORME DE ODS - CAR1865

Dueno Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto
ID: CAR1865

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

(Anexo de la herramienta de Reporte de las Contribuciones a los Objetivos del Desarrollo Sostenible)

INFORMACION GENERAL

ID del proyecto de la Reserva

Nombre del proyecto

Desarrollador del proyecto

Dueiio del Proyecto

Protocolo

Ubicacion del proyecto (ciudad, Region, Pais)

Fecha de Inicio del Proyecto

Fecha de cierre del 1er. periodo de créditos del proyecto
Socios de ejecucion del proyecto

INFORMACION GENERAL

CAR1865

BONOS LAGUNA SIJIL NOH-HA

THEEARTHLAB SA de CV

Ejido Felipe Carrillo Puerto

Protocolo Forestal para México, Versién 3.0.

Ejido Felipe Carrillo Puerto, Quintana Roo, México

14 de marzo de 2021

13 de marzo de 2022

BONOS DE CARBONO MESTIZO S.A.P.I. DE CV (BCO2M)

ID del proyecto de la Reserva

Nombre del proyecto

Desarrollador del proyecto

Dueiio del Proyecto

Protocolo

Ubicacion del proyecto (ciudad, Region, Pais)

Fecha de Inicio del 20. periodo de créditos del proyecto
Fecha de cierre del 20. periodo de créditos del proyecto
Socios de ejecucion del proyecto

CAR1865

BONOS LAGUNA SiJIL NOH-HA

THEEARTHLAB SA de CV

Ejido Felipe Carrillo Puerto

Protocolo Forestal para México, Version 3.0.

Ejido Felipe Carrillo Puerto, Quintana Roo, México

14 de marzo de 2022

13 de marzo de 2023

BONOS DE CARBONO MESTIZO S.A.P.l. DE CV (BCO2M)

 —— Péglna 1de 15



Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab

Duefio Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha

ID: CAR1865

CONTRIBUCION DE LOS ODS DEL PROYECTO

Impacto

Contribucion Prevista
del Proyecto a[ Final de
su Vida Util

El Proyecto incrementara
los ingresos anuales de
los ejidos mediante la
venta de CRT's
generados por el
Proyecto, adicionalmente
las actividades de trabajo

del ODSjdel ODS

NombreNiumero] Descripcién

del ODS . Meta del ODS

1.1 De aqui a

Numero

Indicador
del ODS

de Indicador del 2

Reduce)

1.1.1
Proporcién de

Neto Sobre] Seccién de
Referencia
Indicador

del ODS | Documento

Seguimiento
Adicional/
Presentacion
del Informe o
Medicion del
Impacto

de campo y manejo de 2030, erradicar la poblacion
riesgos seran realizadas para todas las que vive por
or eiidatarios personas y en todo debajo del
Fr)nierr{bros de Ig el mundo la umbral Pagos por
caruireEel L4 irce & Poner fin a la pobreza extrema internacional trabajo de
o . pobreza en (actualmente se de pobreza, campo
pobreza Intefnacional en todas sus  Meta_1 considera que 111  desglosada Reduce superiores a la
2023 es $2.15 USD/dia - d - 9 be
en el estado de Quintana formas y en sufren pobreza por sexo, Linea de
Roo, municipio de Felipe todo el mundo extrema las edad, Pobreza
C:arrillo PSerto en |ap personas que viven situacion Internacional
porcion rural el 49.3% de con menos de 1,25 laboral y
la poblacién vive debajo ddlares de los ubicacion
dg la linea de pobrezé\ Estados Unidos al geografica
rural, que tiene un valor dia) (U?LJJ?:S o
de $3.29 USD/dia.

Los habitantes de esta
localidad son 48.14%
hombres y 51.86%
mujeres.

Pagina 2 de 15
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El Proyecto Bonos Laguna Sijil Noh Ha no ha vendido ningiin CRT y por lo tanto, no ha habido ingresos para el Ejido por la venta de
CRT. Sin embargo, para las actividades de trabajo de campo del inventario forestal del Proyecto Carbono se crearon un total de 11
M%’I‘ empleos temporales de personal de inventario, ya que a cada equipo se le pagd de acuerdo a la informacion parcelaria entregada en

promedio cada persona gano por un ingreso de cinco dias de trabajo $6000 MXN o $353 USD es decir $1,200.00 diarios o $71 USD.
Estos promedios se calcularon utilizando los datos del trabajo de campo del inventario forestal del Proyecto Carbono considerando que
cada brigada entregaba 3 parcelas/dia y una semana de cinco dias de trabajo. Los trabajos de campo se realizaron del 01-Agosto-2023 al 23 de
Noviembre 2023.

1 AN
DE LA POBREZA

La linea de pobreza internacional en 2023 es $2.15 USD/dia de acuerdo al Banco Mundial https://datatopics.worldbank.org/world-development-
indicators/themes/poverty-and-inequality.html#:~:text=Poverty%20measured%20at%20the%20international,than%203%20percent%20by%202030 .
(Fecha de la informacion 14/feb/2024 ).

Variable "Poblacion con ingreso inferior a la linea de pobreza por ingresos (%)” Sistema de informacion geografica de Pobreza, 2020. , de acuerdo
al CONEVAL Link https://coneval.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html|?id=6699dd1087e94d65ab1d922e58764015 (Fecha de la
informacién 14/feb/2024).

Valor de ingreso por linea de pobreza para el afo 2023, con taza de cambio de $1 USD=$17 MXN
https://sistemas.coneval.org.mx/InfoPobreza/Pages/wifrLineaBienestar?pAniolnicio=2016&pTipolndicador=0 (Fecha de Ila informacion
14/feb/2024).Salario minimo a enero 2024, $278.93 MXN, $16.41 USD, para la categoria Maquinas para madera en general, oficial operador(a) de
Tabla _de Salarios M nimos 2024.pdf (www.gob.mx) (Fecha de la informacién 14/feb/2024).

La poblacion en la localidad de Felipe Carrillo Puerto esta compuesto por 48.14% de hombres y 51.86% de mujeres de acuerdo al Censo de Poblacién
y vivienda de 2020 https://gaia.inegi.org.mx/scince2020/ (Fecha de la informacion 20/mayo/2024), esta localidad es la Unica registrada dentro del
territorio del Ejido Felipe Carrillo Puerto.



https://datatopics.worldbank.org/world-development-indicators/themes/poverty-and-inequality.html#:~:text=Poverty%20measured%20at%20the%20international,than%203%20percent%20by%202030
https://datatopics.worldbank.org/world-development-indicators/themes/poverty-and-inequality.html#:~:text=Poverty%20measured%20at%20the%20international,than%203%20percent%20by%202030
https://coneval.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=6699dd1087e94d65ab1d922e58764015
https://sistemas.coneval.org.mx/InfoPobreza/Pages/wfrLineaBienestar?pAnioInicio=2016&pTipoIndicador=0
https://gaia.inegi.org.mx/scince2020/
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SOLICITUD DE PAGO A BRIGADAS Codigo: | 17.F.5PB
e EARTH o
PARA PROYECTOS DE CARBONO Version:
ey gniE] GONZALO SANCHEZ SANTOS
solicitante
Fecha de Solicitud 21 DE SEPTIEMBRE DE 2023
Nombre del Proyecto BONOS LAGUNA SIIL NOH-HA
Nombre del Dueiio Forestal EJIDO FELIPE CARRILLO PUERTO
Presupuesto de Gastos por
Proy. CO2 Q.Roo
Proyecto de
DATOS DEL PRESUPUESTO POR PROYECTO PAGO SOLICITADO
. Precio . OBSERVACIONES
Cuenta Subcuenta Descripcion . Cantidad Total
Unitario

40 Trabajos de Campo . B ) )

N 40.3 Pago a destajo por parcela Levantamiento parcela precio base $1,200.00 32 $38,400.00 3 Brigadas
(Duefio del Proyecta)
40 Trabajos de Campo . Levantamiento parcela de dificil acceso,

v 40.3 Pago a destajo por parcela o 5350.00 0 $0.00 MNA
(Duenio del Proyecto) brigadista
40 Trabajos de Campo Levantamiento parcela base, lider de

" , ¥ 40.3 Pago a destajo por parcela p_ $400.00 0 $0.00 NA
(Duefio del Proyecto) brigada
40 Trabajos de Campo Levantamiento de parcela de dificil

N ) p 40.3 Pago a destajo por parcela i P il $550.00 0 $0.00 NA
(Duefio del Proyecto) acceso, lider de brigada
40 Trabajos de Campo ) o N

- 40.3 Pago a destajo por parcela Bono productividad $400.00 37 $14,800.00 37 Parcelas (3 Brigadas)
(Duerio del Proyecto)
40 Trabajos de Campo

w I p 40.4 Flete para llegar a la parcela Vehiculo, gasolina y chofer $150.00 0 $0.00 NA
{Dueiio del Proyecto)
40 Trabajos de Campo

N ) P 40.4 Flete para llegar a la parcela Vehiculo, gasolina y chofer $100.00 43 $4,300.00 Motocicletas
(Duefio del Proyecto)

Total | $57,500.00

| Aprobado por

Bidl. Gonzalo Sédnchez Santos, Gerente de Proyecto

2,700.0(

400.00

400.00

inadgt de Pfoyecto ante CAR

Dueno Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto

ID: CAR1865

Fig. 1 .Solicitud de pago a Brigadas para Proyectos de Carbono y Formato de pago. Lista de Raya de la semana 08 del inventario forestal del
Proyecto de Carbono.
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha

Duefio Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto
ID: CAR1865

Impacto
Neto
Sobre el
Indicador
del ODS
(Aumenta/

Seguimiento
Seccion de Adicional/
Referencia del | Presentacion

Contribucion

Prevista del NombrejNumero

del del
oDS OoDS

Descripcion |Cédigo de| Indicador del

Meta del ODS

Proyecto al Final
de su Vida Util

del ODS |Busqueda Documento |del Informe o

del Proyecto | Medicion del

del ODS

El 100% de los
Duenos del
Proyecto son
ejidatarios, poseen
derechos seguros
sobre la tenencia
de la tierray
tienen
documentacion
legalmente
reconocida al
respecto en la que
se describen sus
derechos. Los 250
ejidatarios son el
64.5% hombres y
35.5% mujeres.

AN
DE LA POBREZA

Poner fin a la
pobreza en
todas sus
formas y en
todo el
mundo

Meta_1

1.4 De aqui a 2030,
garantizar que todos
los hombres y
mujeres, en particular
los pobres y los
vulnerables, tengan
los mismos derechos
a los recursos
econdmicos y acceso
a los servicios
basicos, la propiedad
y el control de la tierra
y otros bienes, la
herencia, los recursos
naturales, las nuevas
tecnologias
apropiadas y los
servicios financieros,
incluida la
microfinanciacion

Impacto

Reduce)

1.4.2 Proporcién
del total de la
poblacién adulta
con derechos
seguros de
tenencia de la

tierra: a) que 3.1 Tenencia de

posee la Tierra 'y
1.4.2 documentacion Documentacion
reconocida
legalmente al

respecto y b)
considera seguros
sus derechos,
desglosada por
sexo y tipo de
tenencia

El Ejido Felipe Carrillo Puerto esta compuesto por 250 ejidatarios, de los cuales 161 son hombres y 89 son mujeres, lo que representa

M%’I‘ 64.5% y 35.5% respectivamente. La lista de nombres es informacion confidencial.
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha

Contribucion Prevista del

Proyecto al Final de su
Vida Util

Dentro del Proyecto de
Carbono se realizaran
capacitaciones dirigidas a
sus participantes operativos
tanto del Duefio Forestal
como del Desarrollador del

del ODS

Indicador
del ODS

Indicador
del ODS
(Aumenta/
Reduce)

Duefio Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto

ID: CAR1865

Impacto
Neto
Sobre el

Seguimiento
Seccion de Adicional/
Referencia del |Presentacion
Documento del |del Informe o
Proyecto Medicion del
Impacto

Proyecto, por lo menos una 4.3 De aqui a
vez al afo. 2030, 4.3.1 Tasa
Dentro del Proyecto de : asegurar el de El Proyecto ha
: Garantizar Ca 4
Carbono se realizaran una acceso participacion realizado
capacitaciones abiertas al educacion igualitario de de jovenes y diferentes
publico al menos cada inclusiva todos los adultos en la 4.1 Salvaguardas capacitaciones
quinto afo. La meta es cada equitativa Bj/e hombres y educacion y sociales desde 2021,
ano llegar al menos a 20 qcali dad las mujeres a formacion los
asistentes por capacitacion, promovgr Meta_4 una 4.3.1 académicay Aumenta 4.2.5Practicas participantes
con copvo_catorla de acceso oportunidades for’ma_C|on np _ de _ tienen edades
igualitario de hombres y de técnica, académica aprovechamiento entre 35 a 56
mujeres de formacion aprendizaje profesional y en los sustentable anos, el 25%
SRR T e i
) o para todos : L ’
del Proyecto se realizaran al incluida la desglosada hombres
menos 100 capacitaciones ensefianza por sexo
dirigidas a sus participantes universitaria
operativos y 20 abiertas al
publico, para un total de120
capacitaciones
Estos eventos de
capacitacion no se
realizarian sin el Proyecto.



Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Dueno Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha ID: CAR1865

EAIEA El Proyecto Bonos Laguna Sijil Noh Ha ha realizado diferentes capacitaciones desde 2021, los participantes tienen edades entre 35 a

56 afos, el 25% son mujeres y el 75% son hombres:

M: Mujer H:Hombre

o Capacitacion, Técnicos forestales 08-jul-21 (M1,H3)
e Capacitacion, Linea Base 26-ago-21 (M 0, H 11)
e Capacitacion, Salvaguardas 26-ago-21 (M 0, H 11)
e Capacitacion, Inventario Forestal 02-abr-22 (M 3, H4)
e Capacitacion, Identificacion botanica17-mar-22 (M 3, H3)
e Taller, Charrete Bonos Jaguar del Mayab 24-Agosto 2022 (M 8, H8)
¢ Capacitacion Levantamiento de Inventario Forestal inicial para el Proyecto de Carbono bajo los criterios del Protocolo Forestal para México
V.3.0 01-August-2023 (M 2,H11)
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Duefio Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha ID: CAR1865

. ; ", Capacitacion Inventario Forestal Inicial
Capacitacion Inventario Forestal Inicial P

F1g. ZF0t0os de capacitacion en salon y en campo, lista de asistencia de la capacitacion “Levantamiento de Inventario Forestal inicial para
el Proyecto de Carbono bajo los criterios del Protocolo Forestal para México V.3.0".



Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Duefio Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha ID: CAR1865

Fig. 4 Capacitacion Linea Base y Capacitacion, Salvaguardas.



Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Duefio Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha ID: CAR1865

Fig. 5 Taller, Charrete Bonos Jaguar del Mayab 23 agosto 2022
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha

Contribucion Prevista del

Proyecto al Final de su
Vida Util

Al menos el Coordinador del
Proyecto ante Climate Action

Nombre|Numero] Descripcion | Cédigo de

del ODS|del ODS Busqueda

Meta del ODS

Numero de
Indicador
del ODS

Duefio Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto
ID: CAR1865

Impacto

Neto Seguimiento

Adicional/
Presentacion
del Informe o
Medicion del

Impacto

Seccion de
Sobre el | Referencia
Indicador del

del ODS | Documento
(Aumenta/jdel Proyecto

Indicador
del ODS

Reduce)

. 4.4 De aqui a
Reserve y una persona mas 2030
adquiriran las habilidades en aumen’;ar
TIC's relacionadas con considerable- 4.4.1. ;
computadoras que define la mente el Proporcion
L nimro ek
. N P educacion jovenes y .
sus siglas en inglés) para . . competencia
llevar a cabo el seguimiento ey cellies g sen
de las actividades del CEMIEINTE e HOME (28 tecnologia 4.1
Proyecto. ClleEe) Meta_4 competgnmas 441 dela Aumenta Salvaguardas
Durante el evento de promover LIeIHES, B informacion sociales
capacitacién abierto al CEATICEEES EIMEIED las
l]bliCF()) se dara capacitacion CEEIEICIZD LD 5 comstlmicacio
i ara que los asiZtentes PEIEWE UG PSS TEICS, nes (TIC)
para g L para todos para acceder ’
adquieran las habilidades de al empleo. ol desglosada
TIC's para apoyar en temas traFt)Jajo’ por tipo de
sociales y ambientales del decente v el competencia
Proyecto. La meta es que en em rendi%ient
cada evento al menos 20 P o
asistentes adquieran las
competencias.
el Al momento de redaccion de este informe el Proyecto no ha realizado venta de CRT’s, por lo anterior estas capacitaciones no han sido

realizadas, una vez se cuente con el recurso por la venta de CRT’s se programaran y realizaran.
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha

Contribucion Prevista del

Proyecto al Final de su
Vida Util

El 100% de las

Meta del ODS

Numero de
Indicador
del ODS

Duefio Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto
ID: CAR1865

Impacto

Seguimiento
Adicional/

Indicador del
OoDS

Reduce)

Convocatorias y acceso a 511
Asambleas donde se habla Determinar si
del Proyecto de Carbono se : existen o no
realizan de acuerdo a la < Fotariing marcos
Lev Aararia v al Lograr la todas las P
ey Agrariay a ] juridicos para
: igualdad de formas de
Reglamento interno del ) SRR promover,
ejido Felipe Carrillo Puerto genero y e tiiEdon | o o h ol 4.1
. ' 5 empoderara Meta 5 contratodas ° claante il olllsy Salvaguardas
En este instrumento se . supervisar la f
. todas las las mujeres y ; sociales
promueve, hace cumplir y ; i igualdad y la
e ) mujeres y las las nifias en
vigila la igualdad de género ~ no
ninas todo el mundo.

y la asistencia en
Asambleas Ejidales,
convocando sin distinciéon a
hombres y mujeres
miembros de la Asamblea.

discriminacion
por razon de
Sexo.

1) La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Art. 1. “Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico
0 nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o meno scabar
los derechos y libertades de las personas.”

IGUALDAD
DE GENERO

¢

2)Ley Agraria: Seccién Segunda, De los Ejidatarios y Avecindados
Articulo 12.- Son ejidatarios los hombres y las mujeres titulares de derechos ejidales
Articulo 17. El ejidatario tiene la facultad de designar a quien deba sucederle en sus derechos sobre la parcela y en los demas inherentes a
su calidad de ejidatario, para lo cual bastara que el ejidatario formule una lista de sucesion en la que consten los nombres de las personas y
el orden de preferencia conforme al cual deba hacerse la adjudicacion de derechos a su fallecimiento. Para ello podra designar al conyuge,
a la concubina o concubinario, en su caso, a una de las hijas o uno de los hijos, a uno de los ascendientes o a cualquier otra persona;

3) Reglamento Interno del Ejido en donde dice que la introduccién que aplica a todos los ejidatarios.
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha

TITULO SEGUNDO
DE LOS EJIDATARIOS

COMISARIADO EJIDAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS EJIDATARIOS

FPE. C. PT0O. Q. ROO.
EFC - 440629714

ARTICULO 8°. SON EJIDATARIOS LOS HOMBRES Y MUJERES TITULARES DE DERECHOS
AGRARIOS QUE HAYAN SIDO ACEPTADOS POR LA ASAMBLEA COMO TALES.

Invitacién
Capacitacién “Levantamiento de Inventario Forestal Inicial para el Proyecto de Carbono bajo los
Criterios del Protocolo Forestal para México v. 3.0.”

@ Ejido Felipe Carrillo Puerto| Quintana Roo| 1 agosto de 2023

Fi%'u 6 Extractos del Reglamento Interno

Meérida Yucatan, 28 de julio 2023

At’n: Ejido Felipe Carrillo Puerto
Presente

ASUNTO: INVITACION A LA CAPACITACION “LEVANTAMIENTO DEL
INVENTARIO FORESTAL INICIAL PARA EL PROYECTO DE CARBONO".

Por medio de la presente hacemos a usted una atenta invitacion a la capacitacion “Levantamiento de
Inventario Forestal Inicial para el Proyecto de Carbono bajo los Criterios del Protocolo Forestal para México
v. 3.0”, el cual es un evento tedrico - practico que realizara The Earth Lab con la comunidad del Ejido para el
Desarrollo del Proyecto “Bonos de la Laguna Siijil Noh Ha", en cumplimiento de los estandares de Climate Action
Reserve (CAR).

Estamos convencidos que la participacion social es la clave para el desarrollo del proyecto. Apreciaremos
la asistencia de los ejidatarios que conformaran las brigadas para el levantamiento de parcelas para
capacitarlos y recabar su informacion, es indispensable que los participantes lleven consigo libreta, I3piz y su
Identificacion Oficial, ya que con ella se estara tomando su participacién durante el evento.

Convoca: The Earth Lab
Fecha y hora de la capacitacion: martes 1 de agosto de 2023, 9:00 am a 4:00 pm.
Lugar: Casa Ejidal Felipe Carrillo Puerto

Temas que se veran durante la capacitacion:

éQué es el Inventario Forestal? y ¢Por qué es importante?
¢Doénde se realiza el levantamiento?
& &Cémo se realiza el levantamiento?
* Principales reservorios de carbono
* Establecimientos de parcelas
* Metodologia
* Formatos de campo para arbolado

Dudas-Aclaraciones:

Gerente de Proyecto,

Biol. Gonzalo Sanchez

Correo: gsanchez@earthlab.mx

ATENTAMENTE

Equipo de Huella Sostenible

Formato 01. 1PC. C - Proporcionado por The Earth Lab

e EARTH LAB

Contacto: proyectos@earthlab.mx

Duefio Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto
ID: CAR1865

Fig. 7 Convocatoria para participar en la capacitacion de “Levantamiento de Inventario Forestal inicial para el Proyecto de Carbono bajo los

criterios del Protocolo Forestal para México V.3.0”
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha

Contribucion Prevista

del Proyecto a[ Final de
su Vida Util

El Proyecto de Carbono
generara empleo con
igualdad de oportunidad
entre hombres y mujeres
e igualdad de pago
temporal y permanente
para el Dueno Forestal, el
Desarrollador del
Proyecto y en su caso
otros habitantes de la
comunidad.
Para todos los empleos
que involucren al Trabajo
Proyecto de Carbono se EBEIEi=RY
dara igual remuneracion [®(=lellgl(=gito]
por trabajo de igual valor. [§=efe]gle]ayi[efe]
En 2024 el salario minimo
general diario es $248.93
MXN entre 8 hr de trabajo
cada hora vale $31.12
MXN, el empleo
permanente ganara por lo
menos $150 MXN/hr y el
empleo temporal $130
MXN/hr.
Sin el Proyecto de
Carbono estos ingresos
no existirian

Nombre J[Numero|Descripcion
del ODS [del ODS| del ODS

Promover el
crecimiento
econémico
sostenido,
inclusivo y
sostenible, el
empleo pleno
y productivo
y el trabajo
decente para
todos

Meta_8

Meta del ODS

8.5 De aqui a
2030, lograr el

empleo pleno y

productivo y el

trabajo decente

para todas las
mujeres y los
hombres,
incluidos los
jévenes y las
personas con
discapacidad,
asi como la
igualdad de
remuneracion
por trabajo de
igual valor

Numero
de
Indicador
del ODS

8.5.1

Dueno Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto
ID: CAR1865

Impacto

Seguimiento
Adicional/
Presentacion
del Informe o
Medicion del
Impacto

Indicador

Reduce)

8.5.1 Ingreso Para las
medio por actividades de
hora de las trabajo de

personas campo del
empleadas, 4.1 Inventario
desglosado Aumenta Salvaguardas Forestal Inicial
por sexo, sociales del Proyecto
edad, Carbono se
ocupacion y crearon un total
de 11 empleos

personas con

discapacidad temporales.
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Dueno Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha ID: CAR1865

L El Proyecto Bonos Laguna Sijil Noh Ha no ha vendido ningun CRT y por lo tanto, no ha habido ingresos para el Ejido por la venta de
ECONGWICO CRT. Sin embargo, para las actividades de trabajo de campo del inventario forestal del Proyecto Carbono se crearon un total de 11
empleos temporales de personal de inventario, ya que a cada equipo se le pagd de acuerdo a la informacién parcelaria entregada en
promedio cada persona gand por un ingreso de cinco dias de trabajo $6000 MXN o $353 USD es decir $1,200.00 diarios o $71 USD.
Estos promedios se calcularon utilizando los datos del trabajo de campo del inventario forestal del Proyecto Carbono considerando que
cada brigada entregaba 3 parcelas/dia y una semana de cinco dias de trabajo. Los trabajos de campo se realizaron del 01-Agosto-2023 al 23 de

Noviembre 2023.

o

la cantidad de brigadistas disponibles varié por lo que las brigadas a veces eran compuestas por distintos individuos.
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha

Contribucion Prevista del Nombre

Proyecto al Final de su Vida Util | del ODS

Dentro de los empleos del Proyecto Promover el
de Carbono se adoptaran medidas crecimiento
para erradicar el trabajo infantil. econdémico
Se revisara que el personal sostenido,
empleado sea mayor de edad, Trabajo inclusivo y
manteniendo 0% trabajo infantil.  EplYIERY sostenible,
Crecimiento el empleo
Econdmico plenoy
productivo y
el trabajo
decente
para todos

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1

Meta_8

Duefio Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto

ID: CAR1865
[ITTEETED Seccién de|Seguimiento
. Neto . e
Numero Referencia] Adicional/
de Indicador Sobre el
Meta del ODS . Indicador
Indicador] del ODS del ODS
del ODS Medicién del
(St Proyecto Impacto
Reduce) y P
8.7.1
8.7.1 Proporcion y
Proporcién y numero de
numero de ninos de
ninos de entre entre 5y 17 0% de trabajo
5y 17 afios afos que (0% N/A infantil en el
. 8.7.1 .
que realizan realizan Proyecto de
trabajo infantil, trabajo Carbono.
desglosados infantil,
por sexo y desglosados
edad por sexo y
edad

Dentro de las actividades del Proyecto de Carbono solo pueden ser empleadas personas que han alcanzado la mayoria de edad, lo
anterior se corrobora al realizar la capacitacion en donde se crea la ficha de cada participante y entregan una copia de su credencial
de elector INE esta identificacion solo la pueden obtener los mayores de edad a partir de los 18 afios. A la fecha el trabajo se
mantiene el porcentaje de 0% de trabajo infantil en el Proyecto de Carbono.
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Duefio Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha ID: CAR1865

Impacto Neto
Numero Sobre el
de Indicadorjindicador del
Indicador | del ODS
del ODS

Seccidn de Seguimiento
Referencia Adicional/
del Presentacion del
Documento | Informe o Medicién
del Proyecto del Impacto

Contribucion Prevista del

Proyecto al Final de su Vida
Util

OoDS
(Aumenta/
Reduce)

El Proyecto mantendra la
cobertura de bosque e
incrementara la captura de

; Remociones
carbono mediante el Adoptar Verificadas Totales
mejoramiento de las practicas medidas del Periodo de
de Manejo Forestal dentro del 13 urgentes para Meta 13 IX. Acervos de Reporte Actual
territorio del ejido. Este combatir el eta_ Carbonoy (COZ2e): 1er Periodo
Proyecto tiene proyectado cambio climatico de reporte 269,170,
remover 101,613,048 ton CO> y sus efectos 2do Periodo de
e durante su tiempo de vida Reporte 277,56.
de 100 anos.

13 e De acuerdo con el planteamiento del Proyecto realizado con la herramienta de Costo-Beneficio de la Reserva de Accion Climatica en
el tiempo de vida del Proyecto que asciende a 100 afios el Proyecto removera 101,613,048 CO2 e, durante los dos periodos ha

@ removido:

Periodo de Reporte  Periodo de Reporte
03/15/2021- 03/15/2022-
03/14/2022 03/14/2023

Remociones Verificadas Totales del Periodo de 269,170
Reporte Actual (CO2e)




Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab

Duefio Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha

ID: CAR1865

Impacto
Neto Seccion c.le Adicional/
. Sobre el | Referencia W
de Indicador . Presentacion
p . . Meta del ODS . Indicador
royecto al Elnal de OoDS Indicador del oDS | Documento del Informe o
su Vida Util del ODS Medicion del

/IReduce) lpacte

Seguimiento

Contribucién .
Prevista del Nombre del Descripcion del |Cédigo de

Numero

El Proyecto de
Carbono mantendra
la superficie forestal

15.1 De aqui a
2020, asegurar la
conservacion, el

. Proteger, _
designada en su restablecimiento y el
. restablecer y :
area forestal uso sostenible de
promover el uso .
permanente, que . los ecosistemas
. sostenible de los 4.2
asciende a 24,745.95 . terrestres y los .
. ecosistemas . Salvaguardas Compromiso
ha de selva mediana ecosistemas 15.1.1 ; ~
e terrestres, L L Ambientales de 100 afos
subperennifolia y . interiores de agua Superficie
. . gestionar del proyecto.
aumentara por lo Vida de : dulce y sus forestal en 0
; sosteniblemente L L 5. Area forestal
menos en una Ecosistemas 15 Meta_15 servicios, en 15.1.1  proporcion Aumenta .. .
v los bosques, . Adicionalidad permanente
ocasion durante la = Terrestres particular los ala -
: luchar contra la 1 para actividad de 24,745.95
vida del proyecto su ., bosques, los superficie X
L desertificacion, de Manejo ha
superficie. : : humedales, las total
detener e invertir la ~ Forestal
degradacion de las O 7 55 Mejorado
; zonas aridas, en )
tierras y detener la .
o consonancia con las
IR E3 obligaciones
biodiversidad 9

contraidas en virtud
de acuerdos
internacionales

15 ™ El Proyecto ha tomado el compromiso de permanencia de 100 afos de duracion total iniciando en 2021, a la fecha se aplica en toda el
| area forestal permanente que asciende a 24,745.95 ha de selva mediana subperennifolia, a la fecha no se ha extendido esta superficie.

=
~
-
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha

Contribucion Prevista del Nombre del

Proyecto al Final de su Vida Util OoDS

El Area de Actividad del Proyecto
de Carbono es habitat de las
especies de flora Cedro (Cedrela
odorata), Guayacan (Guaiacum
sanctum) y Granadillo
(Platymiscium yucatanum), y de
fauna Pavo ocelado (Agrocharis
ocellata), Ocofaisan (Crax rubra),
Aguila crestuda real (Spizaetus
ornatus), Mono aullador (Alouatta

palliata), Mono arafia (Alouatta Vida de
pigra), Jaguar (Panthera onca), [Ecosistemas
Terrestres

Tapir (Tapirus bairdii) y Cocodrilo
americano (Crocodylus acutus),
enlistadas en la "Lista Roja" en las
categorias NT (Near threatened),
VU (Vulnerable), EN
(Endangered), CR (Critically
endangered). El Proyecto
mantendra la cobertura forestal y
conectividad del ecosistema.

15

Proteger,
restablecer y
promover el uso
sostenible de
los ecosistemas
terrestres,
gestionar
sosteniblemente
los bosques,
luchar contra la
desertificacion,
detener e
invertir la
degradacion de
las tierras y
detener la
pérdida de
biodiversidad

Meta_15

Meta del

15.5 Adoptar
medidas
urgentes y
significativas
para reducir
la
degradacion
de los
habitats
naturales,
detener la
pérdida de
biodiversidad
y, de aqui a
2020,
proteger las
especies
amenazadas
y evitar su
extincion

Numero
de
Indicado
del ODS

Duefio Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto
ID: CAR1865

Impacto
Neto
Sobre el

Seccién de Seguimiento

X Adicional/
Referencia .
Presentacion

del Informe o]
Medicion del
Impacto

Reduce)

El Duefo de
Proyecto
adopta
medidas de
proteccion de
especies
bajo el
esquema de
manejo
forestal
mejorado y
cuenta con
Certificacion
FSC.

4.2
Aumenta Salvaguardas
Ambientales
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Dueno Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha ID: CAR1865

El Area de Actividad del Proyecto de Carbono es habitat de las especies de flora Cedro (Cedrela odorata), Guayacan (Guaiacum
sanctum) y Granadillo (Platymiscium yucatanum), y de fauna Pavo ocelado (Agrocharis ocellata), Ocofaisan (Crax rubra), Aguila
crestuda real (Spizaetus ornatus), Mono aullador (Alouatta palliata), Mono arafia (Alouatta pigra), Jaguar (Panthera onca), Tapir
(Tapirus bairdii) y Cocodrilo americano (Crocodylus acutus), enlistadas en la "Lista Roja" en las categorias NT (Near threatened), VU
(Vulnerable), EN (Endangered), CR (Critically endangered).

Las actividades de aprovechamiento de la selva bajo el esquema de en Manejo Forestal Mejorado protegen estas especies al salvaguardar su
habitat. En total cuenta con 10 especies dentro de la Lista Roja del IUCN y adopta medidas para mantener la cobertura forestal, conectividad del
ecosistema y conservar la biodiversidad de acuerdo con su Plan de Manejo Forestal, adicionalmente el Ejido Felipe Carrillo Puerto cuenta con el
Certificado del Forest Stewarship Council (FSC) que garantiza que los productos tienen su origen en bosques bien manejados y que proporcionan
beneficios ambientales, sociales y econémicos.



Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Duefio Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha ID: CAR1865

Impacto Seguimiento

Numero Adicional/

Descripcion del [Cédigo de] Meta del de Indicador del . AULIEL T Presentacion del
Indicador (o[]] Informe o

del ODS | Documento Medicién del
(Aumental/ | del Proyecto
Reduce) [HRaEte

Contribucion Prevista
del Proyecto a[ Final
de su Vida Util

Nombre

del ODS

OoDS Indicador OoDS
del ODS

Para la implementacion
del Proyecto de
Carbono, El
Desarrollador del
Proyecto The Earth Lab,
el Ban.CO2 de Carbono

Movilizacionde
1731 recursos

17.3 Recursos financieros de

. Fortalecer los " . . 4.1 multiples fuentes
Mestizo e Invert Inc. . Movilizar financieros :
” : medios de . Salvaguardas incluyendo
movilizaron recursos  FAIELVZE . e recursos adicionales ’ -
: : implementacion y : . - sociales subvension
financieros procedentes BEIE] o financieros movilizados .
A revitalizar la . privada,
de multiples fuentes Lograr 17 . . Meta_17 adicionales 17.3.1 para los Aumenta e
L . Alianza Mundial - e . 4.1.4 Venta de movilizacion de
(subvensién privada, los de multiples paises en o N
L o para el Créditos y financiamiento
movilizacion de Objetivos fuentes para desarrollo .
. . Desarrollo . Uso de privado con
financiamiento privado ; los paises procedentes X
. Sostenible e Fondos caracter
con caracter en desarrollo de multiples .
. . L experimental e
experimental y inversion fuentes . )
inversion

extranjera directa,
respectivamente) para
el logro de los objetivos
del Proyecto.

extranjera directa.

17 s pis El primer y segundo periodo de reporte el Desarrollador del Proyecto recibié financiamiento para implementar las actividades del
LU Proyecto, el tipo de financiamiento Inversion Extranjera Directa (Foreign direct investment). Alianza a través de INVERT Inc y
@ Movilizacién de financiamiento privado con caracter experimental (Mobilised private finance (MPF) on an experimental basis), Alianza

a través del BCO2M. The Earth Lab participa como socio directo con las comunidades que trabaja, aporta conocimiento, es

Desarrollador del Proyecto y provee recursos humanos para acompafar a la comunidad en el proceso del desarrollo y actividades de

medicion. Adicionalmente Subvension Privada (Private grants) - Alianza de The Earth Lab. Los acuerdos comprenden:

Inversion Extranjera Directa (Foreign direct investment). Alianza a través de INVERT Inc



Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Dueno Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto
Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha ID: CAR1865

1. Propdsito

Proteger mas de 100,000 hectareas de bosque maya, el acuerdo es un esfuerzo por asegurar un futuro prometedor para el planeta a través
de la participacion publica junto con beneficios sociales y econdmicos continuos para las comunidades locales.

Esta alianza busca escalar soluciones basadas en la naturaleza en las respectivas carteras de proyectos de carbono de Invert y The Earth
Lab en México y América Latina.

2. Plazo en afios
Acuerdo de 30 afios, pero la alianza pretende desarrollar una relacion duradera, que permita generar el mayor impacto posible.

3. Mejores Practicas
Centrarse siempre en garantizar que las comunidades sean los principales beneficiarios, permitiéndoles desarrollar sus economias y mejorar

su calidad de vida. Transparencia mediante reuniones y comunicacién continua.

4. Forma de establecimiento del apoyo
Acuerdo de Inversién, donde Invert se vuelve socio de The Earth Lab. Paralelamente se acordd una alianza, en la que las partes trabajan

juntas para desarrollar una variedad de proyectos en Latino América.

I nve r t Carbon Project Carbon Invert
Credits Development Projects Insights

Invert and The Earth
Lab Announce

Partnership to Advance
Critical Nature-Based
Projects in Mexico

Ver: https://invert.world/medias/invert-and-earth-lab-partnership/



https://invert.world/medias/invert-and-earth-lab-partnership/

Dueno Forestal: Ejido Felipe Carrillo Puerto

Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
ID: CAR1865

Proyecto: Bonos Laguna Sijil Noh-Ha

Movilizacion de financiamiento privado con caracter experimental (Mobilised private finance (MPF) on an experimental basis), Alianza a
través del BCO2M

1. Proposito
Integrar proyectos que promuevan las buenas practicas, facilitando recursos humanos y econémicos a comunidades duefias de grandes

extensiones de tierra. EI BCO2M forma mecanismos y estructuras que permiten a todas las partes involucradas trabajar de manera
transparente, lo que permite atraer a clientes de diferentes paises.

2. Plazo

Acuerdo de 30 afios, pero la alianza pretende desarrollar una relacion duradera, que permita generar el mayor impacto posible.

3. Mejores Practicas
Creacion de Fideicomiso para el proyecto de carbono. Apoyo a las comunidades en su desarrollo social, econémico y administrativo para

fortalecer su sostenibilidad.
4. Forma de establecimiento del apoyo
Mediante contrato y Fideicomiso.

Subvensién Privada (Private grants) - Alianza de The Earth Lab

1. Propdsito
Desarrollar proyectos forestales que ayuden a la conservacion y restauracién de diferentes ecosistemas.

2. Plazo
Acuerdo de 30 afios, renovable cada 5 afos, pero la alianza pretende desarrollar una relacion duradera, que permita generar el mayor

impacto posible durante la vida del proyecto.

3. Mejores Practicas
Capacitaciones y acompafiamiento, implementacion de metodologias y protocolos, las cuales aseguran la calidad y certeza de la

informacién con la que el proyecto trabaja. The Earth Lab cuenta con un equipo holistico que le permite desarrollar proyectos robustos en
cumplimiento de los requisitos del Protocolo Forestal para México de Climate Action Reserve.

4. Forma de establecimiento del apoyo.

Mediante Contrato.



Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Dueno de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos
Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An ID: CAR1863

OBJETIV¢.:S sostenigLE
INFORME DE ODS - CAR1863

(Anexo de la herramienta de Reporte de las Contribuciones a los Objetivos del Desarrollo Sostenible)

INFORMACION GENERAL 1ER PERIODO DE REPORTE

H

ID del proyecto de la Reserva CAR1863

Nombre del proyecto BONOS X-HAZIL DE LA RUTA SIAN KA'AN
Desarrollador del proyecto THEEARTHLAB SA de CV

Duefio del Proyecto Ejido X-Hazil y Anexos

Protocolo Protocolo Forestal para México, Versién 3.0.
Ubicacién del proyecto (ciudad, Regién, Pais) Ejido X-Hazil y Anexos, Quintana Roo, México
Fecha de Inicio del Proyecto 14 de marzo de 2021

Fecha de cierre del 1er. periodo de créditos del proyecto 13 de marzo de 2022

Socios de ejecucion del proyecto BONOS DE CARBONO MESTIZO S.A.P.I. DE CV (BCO2M)

H

INFORMACION GENERAL 2DO PERIODO DE REPORTE

ID del proyecto de la Reserva CAR1863

Nombre del proyecto BONOS X-HAZIL DE LA RUTA SIAN KA'AN
Desarrollador del proyecto THEEARTHLAB SA de CV

Duefio del Proyecto Ejido X-Hazil y Anexos

Protocolo Protocolo Forestal para México, Versién 3.0.
Ubicacion del proyecto (ciudad, Regién, Pais) Ejido X-Hazil y Anexos, Quintana Roo, México
Fecha de Inicio del 20. periodo de créditos del proyecto 14 de marzo de 2022

Fecha de cierre del 20. periodo de créditos del proyecto 13 de marzo de 2023

Socios de ejecucion del proyecto BONOS DE CARBONO MESTIZO S.A.P.I. DE CV (BCO2M)
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An

Dueno de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos
ID: CAR1863

CONTRIBUCION DE LOS ODS DEL PROYECTO

Impacto Seguimiento

Adicional/
de Indicador del Presentacion
Indicador del Informe o
OoDS Medicion del

Reduce) Impacto

Contribucién Prevista Numero

del Proyecto al Final
de su Vida Util

Descripcion | Cédigo de
Busqueda

Meta del ODS

El Proyecto
incrementara los
ingresos anuales de
los ejidos mediante la
venta de CRT's
generados por el
Proyecto,
adicionalmente las
actividades de trabajo
de campo y manejo de
riesgos seran
realizadas por
ejidatarios y miembros
de la comunidad. La
linea de pobreza
internacional en 2023
es $2.15 USD/dia, en
el estado de Quintana
Roo, municipio de
Felipe Carrillo Puerto
en la porcioén rural el
49.3% de la poblacion
vive debajo de la linea
de pobreza rural, que
tiene un valor de $3.29
USD/dia.

Los habitantes de este
sitio son 49.51%
hombres y 50.49%
mujeres.

Poner fin a la
pobreza en
todas sus
formas y en
todo el mundo

Meta_1

1.1 De aqui a
2030,
erradicar para
todas las
personas y en
todo el mundo
la pobreza
extrema
(actualmente
se considera
que sufren
pobreza
extrema las
personas que
viven con
menos de
1,25 dédlares
de los
Estados
Unidos al dia)

1.1.1 Proporcién
de la poblacion
que vive por
debajo del
umbral
internacional de
pobreza,
desglosada por
sexo, edad,
situacion laboral
y ubicacién
geografica
(urbana o rural)

Reduce

Bk

Pagos por
trabajo de
campo
superiores a la
Linea de
Pobreza
Internaciona
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Dueno de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos
Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An ID: CAR1863

LI El Proyecto Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka'an no ha vendido ningun CRT y por lo tanto, no ha habido ingresos para el Ejido por la

venta de CRT. Sin embargo, para las actividades de trabajo de campo del inventario forestal del Proyecto Carbono se crearon un total
M/i\'l".m de 25 empleos temporales (24 de personal de inventario, 1 de supervisién); a cada equipo se le pagé de acuerdo a la informacién

parcelaria entregada. En promedio cada persona gané un ingreso, por cinco dias de trabajo $3,600.00 MXN o $211.76USD es decir
$720.00 diarios o0 $42.35 USD. Estos promedios se calcularon utilizando los datos del trabajo de campo del inventario forestal del
Proyecto Carbono en una semana de cinco dias de trabajo para lider de brigada y brigadista. Los trabajos de campo se realizaron del 21 de Agosto
de 2023 al 26 de Octubre 2023.

La linea de pobreza internacional en 2023 es $2.15 USD/dia de acuerdo al Banco Mundial https://datatopics.worldbank.org/world-development-
indicators/themes/poverty-and-inequality.html#:.~:text=Poverty%20measured%20at%20the%20international,than%203%20percent%20by%202030
(Fecha de la informacion 14/feb/2024 ).

Para el valor de poblacion en pobreza rural utilizé el valor para el municipio de Felipe Carrillo Puerto de la variable "Poblacion con ingreso inferior a
la linea de pobreza por ingresos (%)” del Sistema de informacién geografica de Pobreza, 2020 de acuerdo al CONEVAL Link
https://coneval.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html|?id=6699dd1087e94d65ab1d922e58764015 (Fecha de la informacién 14/feb/2024).

El dato de ingreso por linea de pobreza para el afio 2023, utilizado fue el valor para el municipio de Felipe Carrillo Puerto de la variable Lineas de
pobreza por ingresos LPEI rural convertido a délar con taza de cambio de $1 USD=$17 MXN
https://sistemas.coneval.org.mx/InfoPobreza/Pages/wfrLineaBienestar?pAniolnicio=2016&pTipolndicador=0 (Fecha de la informacion 14/feb/2024).
Salario minimo a enero 2024, $278.93 MXN, $16.41 USD, para la categoria Maquinas para madera en general, oficial operador(a) de

Tabla de Salarios M nimos 2024 .pdf (www.gob.mx) (Fecha de la informacion 14/feb/2024 )

La poblacion en las localidades que integran el ejido de X-Hazil y Anexos (X-Hazil Sur, Chanka Veracruz y Uh May) en promedio sus habitantes
son 50.49%mujeres y 49.51% hombres de acuerdo al Censo de Poblacién y vivienda de 2020 https://gaia.inegi.org.mx/scince2020/ (Fecha de la
informacion 20/mayo/2024).
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https://datatopics.worldbank.org/world-development-indicators/themes/poverty-and-inequality.html#:~:text=Poverty%20measured%20at%20the%20international,than%203%20percent%20by%202030
https://datatopics.worldbank.org/world-development-indicators/themes/poverty-and-inequality.html#:~:text=Poverty%20measured%20at%20the%20international,than%203%20percent%20by%202030
https://coneval.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=6699dd1087e94d65ab1d922e58764015
https://sistemas.coneval.org.mx/InfoPobreza/Pages/wfrLineaBienestar?pAnioInicio=2016&pTipoIndicador=0
https://gaia.inegi.org.mx/scince2020/

Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Dueno de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos

Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An ID: CAR1863
AL SOLICITUD DE PAGO A BRIGADAS Codigo: 17.F.5PB
THE L Al
EARTH LAB PARA PROYECTOS DE CARBONO Versidn: 00
Nomhrl??cargodel Biol.Gonzalo Sanchez Santos, Gerente de Proyecto
solicitante
Fecha de Solicitud 7 de septiembre de 2023
Nombre del Proyecto Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka'an
Nombre del Duefio Forestal Ejido X-Hazil Sur y Anexos
Presupuesto de Gastos por
Proy. CO2 Q.Roo
Proyecto de
DATOS DEL PRESUPUESTO POR PROYECTO PAGO SOLICITADO
. . Precio . OBSERVACIONES
Cuenta Subcuenta Descripcion L. Cantidad Total
Unitario
40 Trabajos de Campo Levantamiento parcela precio base (por ]
N . : 40.3 Pago a destajo por parcela . . (p 51,200.00 54 564,300.00 54 parcelas (6 brigadas)
(Duenio del Proyecto) parcela)
40 Trabajos de Campo . Levantamiento parcela de dificil acceso,
N 40.3 Pago a destajo por parcela o $350.00 0 50.00 MA
(Duenio del Proyecto) brigadista
40 Trabajos de Campo Levantamiento parcela base, lider de
N J P 40.3 Pago a destajo por parcela p_ $450.00 0 $0.00 MNA
(Duenio del Proyecto) brigada
40 Trabajos de Campo Levantamiento de parcela de dificil
N ) P 40.3 Pago a destajo por parcela ) P ) $550.00 0 50.00 MA
(Dueno del Proyecto) acceso, lider de brigada
40 Trabajos de Campo
v . s 40.3 Pago a destajo por parcela Bono productividad 5400.00 0 50.00 MA
(Duenio del Proyecto)
40 Trabajos de Campo
N J P 40.4 Flete para llegar a la parcela Vehiculo, gasolina y chofer $100.00 53 55,300.00 Vehiculos motorizados
(Duenio del Proyecto)
Total 470,100.00
Aprobado por | Biol. Gonzalo Sanchez Santos, Gerente de Proyecto |
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An

Dueno de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos
ID: CAR1863

Fig. 1 Arriba, solicitud de pago a Brigadas para Proyectos de Carbono, abajo Formato de pago y Lista de Raya de la semana 04 del inventario

forestal del Proyecto de Carbono.

— T T e — Péglna 5de 23



Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Duefio de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos
Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An ID: CAR1863

Impacto
Neto

Seguimiento
Adicional/
Presentacion
del Informe o
Medicion del
Impacto

Seccion de

NUmero Referencia

de Indicador del So_bre =
. Indicador
Indicado

0DS del ODS | Documento

Contribucion Prevista ..
del Proyecto al Final e Meta del ODS
de su Vida Util

Reduce)

El 100% de los Duefios 1.4 De aqui a 2030,

: 1.4.2
del Proyecto son garantizar que todos .
.. : Proporcion del
ejidatarios, poseen los hombres y total de la
derechos seguros sobre mujeres, en particular oblacién
la tenencia de la tierra y los pobres y los ap dulta con
tienen documentacion vulnerables, tengan derechos
legalmente reconocida al los mismos derechos sequros de
respecto en la que se : a los recursos gur
. Poner fin a . tenencia de la
describen sus derechos. la pobreza econoémicos y acceso tierra: a) que 31T ia d
Los 392 ejidatarios son en th; o a los servicios c;seeq -+ lenencia de
80.61% hombres y ; Meta_1 basicos, la propiedad 1.4.2 q P tacid la Tierra y
19.36% mujeres. ormasy en y el control de la ceumentacion Documentacion
todo el . . reconocida
tierra y otros bienes,
mundo : legalmente al
la herencia, los
respecto y b)
recursos naturales, :
considera
las nuevas
. seguros sus
tecnologias
. derechos,
apropiadas y los
L : desglosada
servicios financieros, :
. . por sexo y tipo
incluida la .
D C de tenencia
microfinanciacion
L El Eido X-Hazil y Anexos esta compuesto por 392 ejidatarios, de los cuales 316 son hombres y 76 son mujeres, lo que representa

80.61% y 19.36% respectivamente. La lista de nombres es informacién confidencial.
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An

Contribucion Prevista del
Proyecto al Final de su Vida
Util

Dentro del Proyecto de Carbono
se realizaran capacitaciones
dirigidas a sus participantes

operativos tanto del Duefio

Forestal como del Desarrollador

del Proyecto, por lo menos una
vez al afio.

Dentro del Proyecto de Carbono
se realizaran capacitaciones
abiertas al publico al menos cada
quinto afo.

La meta es cada afio llegar al
menos a 20 asistentes por
capacitacion, con convocatoria
de acceso igualitario de hombres
y mujeres de formacion técnica,
académica o no académica.
Durante la vida del Proyecto se
realizaran al menos 100
capacitaciones dirigidas a sus
participantes operativos y 20
abiertas al publico, para un total
de120 capacitaciones. Estos
eventos de capacitacién no se
realizarian sin el Proyecto.

Descripcion

Garantizar
una
educacion
inclusiva y
equitativa de
calidad y
promover
oportunidades
de
aprendizaje
permanente
para todos

Meta_4

Meta del
I

4.3 De aqui
a 2030,
asegurar el
acceso
igualitario
de todos los
hombres y
las mujeres
auna
formacion
técnica,
profesional
y superior
de calidad,
incluida la
ensefianza
universitaria

NUmero
de
ndicado
OoDS

4.31

Duefio de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos

Indicador
del ODS

4.3.1 Tasa
de
participacion

de jovenes y

adultos en
la
educacion y
formacion

Impacto
Neto
Sobre el
Indicador
del ODS
(Aumental/|
Reduce)

Aumenta

académica y

no
académica
en los
ultimos 12
meses,
desglosada
por sexo

ID: CAR1863

Seguimiento
Adicional/
Presentacion

Seccion de
Referencia del

Medicion del
Impacto

Proyecto

El Proyecto ha

realizado
diferentes
4.1 capacitaciones
Salvaguardas deSdIe 2021,
sociales _ PS
participantes
5 i tienen edades
4.2.5 I:jr:ctlcas entre 35 a 56
aprovechamiento mzr;gfi’:as .
sustentable encuentra
dentro del
rango de 30-
40 afos
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Dueno de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos
Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An ID: CAR1863

ELcAGI El Proyecto Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka'an ha realizado diferentes capacitaciones desde 2021, los participantes tienen edades

entre 35 a 56 afos, la mayoria se encuentra dentro del rango de 30-40 anos:

M: Mujer H: Hombre

° Capacitacion, Técnicos forestales 09-jul-21 (M1,H3)
e Capacitacion, Linea Base 26-ago-21 (M 0, H 4)
e Capacitacion, Salvaguardas 26-ago-21 (M 0 H 4)
e Capacitacion, Inventario Forestal 02-abr-22 (M 0, H4)
e Capacitacion, Identificacion botanica17-mar-22 (M-0, H3)
e Taller, Charrete Bonos Jaguar del Mayab 24-Agosto-2022 (M-12, H-13)
o Capacitacion Levantamiento de Inventario Forestal inicial para el Proyecto de Carbono bajo los criterios del Protocolo Forestal para México
V.3.0 21-August-2023 (F-2, M-22)
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An

Dueno de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos
ID: CAR1863

Lista de Asistencia

Nombre del proyecto: de . Qs
apacitacion/Taller/Actividad: Lennlesisnl e Lausadons
Duefio Forestal

Nombre | Representante de:

Eolicg,) Dol o Anfeg) S ——

Fig. 2 Fotos de capacitacién en salén y en campo, lista de asistencia de la capacitacion (p1 de 3) “Levantamiento de Inventario Forestal inicial para

el Proyecto de Carbono bajo los criterios del Protocolo Forestal para México V.3.0”.
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Duefio de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos
Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An ID: CAR1863

e EARTH LAB

TALLER DE IDENTIFICACION BOTANICA Y MEDICIONES DE PARCELAS PARA EL PROYECTO DE
CARBONO EN EJIDO X-HAZIL Y ANEXOS. 18 DE MARZO 2022

Fig. 4 Capacitacion Linea Base y Capacita'cfi()n, Salvaguardas
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Fig. 5 Taller, Charrete Bonos Jaguar del Mayab




Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Duefio de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos
Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An ID: CAR1863

Contribucion Prevista
) Nombre
del Proyecto al Final de del ODS
su Vida Util

Al menos el Coordinador
del Proyecto ante Climate
Action Reserve y una
persona mas adquiriran
las habilidades en TIC's
relacionadas con 4.4 De aqui a 441
f:ﬂg:gﬁ?ﬁ{:fngg;:aelfgs Garantizar 2030, aumentar Proporcién de
Telecomunicaciones (ITU una considerablemente jovenes y
o sus siglas en inglés) educacion el numero de adultos con
P ara Ile\?ar a cabogel inclusiva y jovenes y adultos competencias
pseguimiento de las equitativa de que tienen las en tecnologia 4.1
actividades del Proyecto. 4 CEllielel Meta_4 compet_enmas 441 : el Ig : Aumenta Salvaguardas
promover necesarias, en informacion y ‘
Durante el evento de . . o sociales
o : oportunidades particular técnicas las
capacitacion abierto al

Impacto Seccién de Seguimiento
NUmero Neto Sobre . Adicional/
.. . ) Referencia .
Descripcion de Indicador del Jel Indicado Presentacion
Meta del ODS . del
Indicador| del Informe o]
Medicion del
Impacto

oDS Documento

ublico se daré de y profesionales, comunicaciones
public aprendizaje para acceder al (TIC),
capacitacion para que los .
asistentes adquieran las permanente empleo, el trabajo desg!osada por
habilidades de TIC's para para todos decente y el tipo de
apoyar en temas sociales emprendimiento competencia
y ambientales del
Proyecto. La meta es que
en cada evento al menos
20 asistentes adquieran
las competencias.

EDUCACION Al momento de redaccién de este informe el Proyecto no ha realizado venta de CRT’s, por lo anterior estas capacitaciones no han

DE GALIDAD

sido realizadas, una vez se cuente con el recurso por la venta de CRT’s se programaran y realizaran.




Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An

Duefio de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos

ID: CAR1863

Impacte Seguimiento
- Neto Seccién de guir
NUmero ! Adicional/
: <. : . Sobre el | Referencia ‘.
Contribucioén Prevista del Meta del ODS de Indicador del Presentacion
Proyecto al Final de su Vida Util Indicador, del Informe o
ODS Medicion del
Impacto
El 100% de las Convocatorias y 5.1.1
acceso a Asambleas donde se habla Determinar si
del Proyecto de Carbono se realizan 5.1 Poner fin a existen o no
de acuerdo a la Ley Agraria y al Lograr la tc; das las marcos
Reglamento interno del ejido X-Hazil igualdad de formas de juridicos para
y Anexos. En este instrumento se género y discriminacion promover, 4.1
promueve, hace cumplir y vigila la 5 empoderara Meta 5 contra todas 5.1.5 hacer cumplir Salvaguardas
igualdad de género y la asistencia en todas las - las muieres y supervisar sociales
Asambleas Ejidales, convocando sin mujeres y las niﬁja s eny la igualdad y
distincion a hombres y mujeres las nifias todo el mundo la no

miembros de la Asamblea.

discriminacion

por razén de
SEXO0.

1) La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Art. 1. “Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico
el o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
g los derechos y libertades de las personas.”
2)Ley Agraria: Seccion Segunda, De los Ejidatarios y Avecindados
Articulo 12.- Son ejidatarios los hombres y las mujeres titulares de derechos ejidales
Articulo 17. El ejidatario tiene la facultad de designar a quien deba sucederle en sus derechos sobre la parcela y en los demas inherentes a
su calidad de ejidatario, para lo cual bastara que el ejidatario formule una lista de sucesion en la que consten los nombres de las personas y
el orden de preferencia conforme al cual deba hacerse la adjudicacion de derechos a su fallecimiento. Para ello podra designar al conyuge,
a la concubina o concubinario, en su caso, a una de las hijas o uno de los hijos, a uno de los ascendientes o a cualquier otra persona;
3) Reglamento Interno del Ejido en donde dice que la introduccién que aplica a todos los ejidatarios.
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Duefio de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos

Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An ID: CAR1863
REGLAMENTO INTERNO
TITULO SEGUNDO
INTRODUCCION DE LOS EJIDATARIOS Y AVECINDADOS
CAPITULO PRIMERO
DE LOS EJIDATARIOS
o es un instrumento juridico formal que fiene por objeto regutar la ;
glg':‘:‘gggg:tgggem némica y el funciorl\amlento del ejido, establecer Ios derechos y ARTICULO &° rs’érgé gﬁg& :ADQUIRIR LA CALIDAD DE EJIDATARIO DE ESTE NUCLEO
las obligaciones de sus integrantes, normar Sus actividades proquctlvas con{o;me al
i de explotacién adoptado para garantizar el aprovechamiento integral de sus |- SER MEXICANO MAYOR DE EDAD O DE CUALQUIER EDAD S|
tiglr':: r; demag recursos n:turales, siendo la observancia obligatoria para todos los R et a0 SE TRATE DE HEREDERC DE
gjidatarios y la violacion de sus preceptos sancionada conforme a lo que t_as_tablece el -
propio Reglamento en concordancia con Ia Ley Agraria y demas disposiciones que Il- SER AVECINDADO DEL EJIDO, EXCEPTO CUANDO SE TRATE
resulten aplicables. DE UN HEREDERO; ¥

#ll - SER TITULAR DE DERECHOS EJIDALES, O EN SU CASO, DE
DERECHOS PARCELARIOS O SOBRE TIERRAS DE USO COMUN,

o ADQUIRIDAS POR ALGUNO DE LOS MEDIOS QUE ESTABLECE

Este reglamento fue elaborado y aprobado por la asamblea general de ejidatarios, LALEY AGRARIA.

respetando las costumbres y tradiciones del ejido y con fundamento en los articulos 27

h= ARTICULO 8°  PARA LOS EFECTOS DE LA LEY AGRARIA Y ESTE REGLAMENTO, LA
fraccién VII, parafos primero, segundo, tercero y cuarto de la Constitucién General de CALIDAD DE EJIDATARIO SE ACREDITA A TRAVES DE LOS SIGUIENTES

la Republica y 10 y 23 fraccién ! de la Ley Agraria. DOCUMENTOS:
Fig. 6 Extractos Introduccion del Reglamento Interno y Art 8
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Dueno de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos

Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab

ID: CAR1863

Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An
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Fig. 7 Convocatoria para participar en la capacitacion de “Levantamiento de Inventario Forestal inicial para el Proyecto de Carbono bajo los

criterios del Protocolo Forestal para México V.3.0”.
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An

Nombre
del ODS

Contribucion Prevista del

Proyecto al Final de su Vida Util

El Proyecto de Carbono generara
empleo con igualdad de
oportunidad entre hombres y
mujeres e igualdad de pago
temporal y permanente para el
Duefio Forestal, el Desarrollador del
Proyecto y en su caso otros
habitantes de la comunidad.

Para todos los empleo que Trabajo
involucren al Proyecto de Carbono QBEI=Iai Y%
se dara igual remuneracion por  [®if=lellggl(=g)(6]
trabajo de igual valor. Econémico
En 2024 el salario minimo general
diario es $248.93 MXN entre 8 hr de
trabajo cada hora vale $31.12 MXN,
el empleo permanente ganara por lo
menos $150 MXN/hr y el empleo
temporal $130 MXN/hr.
Sin el Proyecto de Carbono estos
ingresos no existirian

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

0

Promover el
crecimiento
econémico
sostenido,
inclusivo y
sostenible,
el empleo
pleno y
productivo y
el trabajo
decente
para todos

Meta_8

Dueno de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos

NUmero

Meta del de

Indicado
oDS

8.5 De aqui a
2030, lograr
el empleo
plenoy
productivo y
el trabajo
decente para
todas las
mujeres y los

hombres, 8.5.1

incluidos los
jovenes y las
personas con
discapacidad,

asi como la

igualdad de
remuneracion

por trabajo
de igual valor

ID: CAR1863

Impacto Seguimiento
Neto | Seccion de <

Sobre el | Referencia Ad|c|ona_l{
Presentacion

del Informe o]
Medicion del
Impacto

Indicador

Para las
S.g.;dliggrzfo actividades
p de trabajo de
hora de las campo del
eﬁ]erﬁ;r;aass Inventario
desp Iosado’ 4.1 Forestal
o?sexo Aumenta Salvaguardas Inicial del
P s sociales Proyecto
2 Carbono se
ocupacion y crearon un
per:::as total de 25
discapacidad te?nrgzlgcl):s

El Proyecto Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka'an no ha vendido ningin CRT y por lo tanto, no ha habido ingresos para el Ejido por la
venta de CRT Sin embargo, para las actividades de trabajo de campo del inventario forestal del Proyecto Carbono se crearon un total
de 25 empleos temporales (24 de personal de inventario, 1 de supervision), ya que a cada equipo se le pagé de acuerdo a la
informacion parcelaria entregada en promedio cada persona gané por un ingreso de cinco dias de trabajo $3,600.00 MXN o
$211.76USD es decir $720.00 diarios 0 $42.35 USD. Estos promedios se calcularon utilizando los datos del trabajo de campo del

inventario forestal del Proyecto Carbono en una semana de cinco dias de trabajo para lider de brigada y brigadista. Los trabajos de campo se
realizaron del 21 de agosto de 2023 al 26 de octubre 2023.

Estos promedios se calcularon utilizando los datos del trabajo de campo del inventario forestal del Proyecto Carbono por 3 parcelas/dia y una
semana de cinco dias de trabajo para lider de brigada y brigadista. En la imagen 1 se puede ver como ejemplo Solicitud de pago a Brigadas para
Proyectos de Carbono y Formato de pago. Lista de Raya de la semana 04 del inventario forestal del Proyecto de Carbono, la cantidad de
brigadistas disponibles varié por lo que las brigadas a veces eran compuestas por distintos individuos.
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An

Contribucion Prevista

Nombre

del Proyecto al Final del ODS

de su Vida Util

NUmero

Duefio de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos

ID: CAR1863

Ll Seccién de|Seguimiento
Neto

Sobre el Referencia] Adicional/

Indicador
del ODS

(Aumenta
Reduce)

Indicador

del ODS

Medicion del
Impacto

Proyecto

Dentro de los empleos Promover el 8.7.1 8.7.1
del Proyecto de crecimiento Proporcién y Proporcion y
Carbono se adoptaran econémico numero de nuamero de
medidas para erradicar sostenido, ninos de ninos de
el trabajo infantil. Trabajo inclusivo y entre 5y 17 entre 5y 17 0% de trabajo
Se revisara que el Decente y sostenible, M anos que anos que (0%, N/A infantil en el
- eta_8 . 8.7.1 .
personal empleado sea [®i=lelnlENlle) el empleo - realizan realizan Proyecto de
mayor de edad, Econdémico plenoy trabajo trabajo Carbono.
manteniendo 0% trabajo productivo y infantil, infantil,
infantil. el trabajo desglosados desglosados
decente por sexo y por sexo 'y
para todos edad edad

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONGMICO . .

En las actividades del Proyecto de Carbono solo pueden emplearse personas mayores de edad, lo anterior se corrobora al crear la
ficha de cada participante y entregar una copia de su credencial de elector INE. Esta identificacion solo la pueden obtener los

mayores de edad con 18 afos. A la fecha el trabajo se mantiene el porcentaje de 0% de trabajo infantil en el Proyecto de Carbono.

o
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Duefio de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos
Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An ID: CAR1863

Impacto

Neto Seccién de|Seguimiento

. o NUmero Referencia] Adicional/
Contribucioén Prevista del Proyecto ipcio de Indicador

Sobre el

al Final de su Vida Util , Meta del ODS | jicador] del ops | ndicador
del ODS

oDS Medicion del

AL Proyecto Impacto
Reduce) y P

El Proyecto mantendra la cobertura de

bosque e incrementara la captura de Remociones
carbono mediante el mejoramiento de Este Verificadas
las practicas de Manejo Forestal Adoptar proyecto Totales del
dentro del territorio del ejido. Este medidas secuestrara Periodo de
Proyecto tiene proyectado remover urgentes 126,381,500 | Acervos ic?t%(;rlte
126,381,500 ton CO; e durante su 13 para Meta 13 ton CO2e de. Carbono (CO2e): fer
tiempo de vida de 100 anos. combat!r el - SLEE A . Perio do. de
_Car,n_b'o tiempo de reporte
ClIENED) 7 vida de 100 269,443, 2do
sus efectos oS, periodo de
reporte
277,634.
13 oo De acuerdo con el planteamiento del Proyecto realizado con la herramienta de Costo-Beneficio de la Reserva de Accién Climatica en

el tiempo de vida del Proyecto que asciende a 100 afos el Proyecto removera 126,381,500 ton CO; e, durante los dos periodos ha

@ removido:

Periodo de Reporte  Periodo de Reporte
03/16/2021- 03/16/2022-
03/15/2022 03/15/2023

Remociones Verificadas Totales del Periodo de 269,443 277,634
Reporte Actual (COze)
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An

Contribucion Prevista del

Proyecto al Final de su Vida
Util

El Proyecto de Carbono
mantendra la superficie
forestal designada en su area
forestal permanente, que
asciende a 26,256. Ha de
selva mediana subperennifolia
y aumentara por lo menos en
una ocasion durante la vida del
proyecto su superficie.

superficie.

Nombre del

Ecosistemas

15

Descripcion
del ODS

Proteger,
restablecer y
promover el uso
sostenible de
los ecosistemas
terrestres,
gestionar
sosteniblemente
los bosques,
luchar contra la
desertificacion,
detener e
invertir la
degradacion de
las tierras y
detener la
pérdida de
biodiversidad

Meta_15

15.1 De aqui a
2020, asegurar
la conservacion,
el
restablecimiento
y el uso
sostenible de
los ecosistemas
terrestres y los
ecosistemas
interiores de
agua dulce y
Sus servicios,
en particular los
bosques, los
humedales, las
montafias y las
zonas aridas,
en consonancia
con las
obligaciones
contraidas en
virtud de
acuerdos
internacionales

Duefio de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos

NUmero

15.1.1
Superficie

forestal en .
15.1.1 proporcion Aumenta Adicionalidad

ala
superficie
total

ID: CAR1863

Impacto
Neto
Sobre el

Seccién de Seguimiento

. Adicional/
Referencia "
Presentacion

del Informe o]
Medicion del
Impacto

Reduce)

4.2
Salvaguardas

Ambientales .
Compromiso

de 100 afios
del proyecto.
Area forestal

5

para

P permanente
actividad de 26,256 ha
Manejo
Forestal
Mejorado

El Proyecto ha tomado el compromiso de permanencia de 100 afios de duracion total iniciando en 2021, a la fecha se aplica en toda
el area forestal permanente que asciende a 26,256 ha de selva mediana subperennifolia, a la fecha no se ha extendido esta
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Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab
Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An

Contribucion Prevista del

Nombre del

Proyecto al Final de su Vida Util] ODS

El Area de Actividad del Proyecto
de Carbono es habitat de las
especies de flora cedro (Cedrela
odorata), guayacan (Guaiacum
sanctum), y de fauna pavo
ocelado (Agrocharis ocellata),
Ocofaisan (Crax rubra), pavo de
monte (Penelope purpurascens),
Tucan (Ramphastos sulphuratus),
Aguila crestuda real (Spizaetus
ornatus), mono aullador (Alouatta
palliata), mono arana (Ateles
geoffroyi), jaguar (Panthera onca)
y tapir (Tapirus bairdii), enlistadas
en la "Lista Roja" en las
categorias NT (Near threatened),
VU (Vulnerable), NT (Near
threatened), EN (Endangered),
CR (Critically endangered). El
Proyecto mantendra la cobertura
forestal y conectividad del
ecosistema.

Vida de
Ecosistemas
Terrestres

15

Proteger,
restablecer y
promover el uso
sostenible de
los ecosistemas
terrestres,
gestionar
sosteniblemente
los bosques,
luchar contra la
desertificacion,
detener e
invertir la
degradacion de
las tierras y
detener la
pérdida de
biodiversidad

15.5 Adoptar
medidas
urgentes y
significativas
para reducir
la
degradacion
de los
habitats
naturales,
detener la
pérdida de
biodiversidad
y, de aqui a
2020,
proteger las
especies
amenazadas
y evitar su
extincion

Meta_15

Dueno de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos
ID: CAR1863

Impacto
Neto
Sobre el

Seguimiento
Adicional/
Presentacion
del Informe o
Medicion del
Impacto

Seccion de

NUmero Referencia

Reduce)

El Dueno de
Proyecto
adopta
medidas de
proteccion de
especies
bajo el
esquema de
manejo
forestal
mejorado y
cuenta con
Certificacion
FSC.

4.2
Aumenta Salvaguardas
Ambientales

El Area de Actividad del Proyecto de Carbono es habitat distribucion natural de especies de flora Cedro (Cedrela odorata), Guayacan
(Guaiacum sanctum), y de fauna Pavo ocelado (Agrocharis ocellata), Ocofaisan (Crax rubra), Pava de monte (Penelope purpurascens),
Tucan (Ramphastos sulphuratus), Aguila crestuda real (Spizaetus ornatus), Mono aullador (Alouatta palliata), Mono arafia (Ateles
geoffroyi), Jaguar (Panthera onca) y Tapir (Tapirus bairdii), enlistadas en la "Lista Roja" en las categorias NT (Near threatened), VU

(Vulnerable), NT (Near threatened), EN (Endangered), CR (Critically endangered). El Proyecto mantendra la cobertura forestal y
conectividad del ecosistema. Las actividades de aprovechamiento de la selva bajo el esquema de en manejo forestal mejorado protegen estas
especies al salvaguardar su habitat. En total cuenta con 11 especies dentro de la Lista Roja del IUCN y adopta medidas para mantener la cobertura
forestal, conectividad del ecosistema y conservar la biodiversidad de acuerdo con su Plan de Manejo Forestal,adicionalmente el Ejido X-Hazil y
Anexos cuenta con el Certificado del Forest Stewarship Council (FSC) que garantiza que los productos tienen su origen en bosques bien manejados
y que proporcionan beneficios ambientales, sociales y econémicos.
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Impacto

Neto | Seccidn de Seguimiento

. o NUmero Sobre el | Referencia Adicional/
Contribucion Prevista del Nombre Meta del de Indicador . Presentacion

Proyecto al Final de su Vida Util . Indicado del Informe o
OoDS Medicion del
Impacto

Para la implementacion del Proyecto Movilizacionde

de Carbono, El Desarrollador del recursos
Proyecto The Earth Lab, el Ban.CO2 financieros de
de Carbono Mestizo e Invert Inc. 17.3.1 multiples
movilizaron recursos financieros Fortalecer los 17.3 Recursos 4 fuentes
procedentes de multiples fuentes medios de Movilizar financieros Salva g.u ardas incluyendo
(subvension privada, movilizacion de flElr£E , ., recursos adicionales ) subvension
financiamiento privado con caracter mpler_neptamon financieros movilizados sociales privada
; . - ) y revitalizar la . e
experimental y inversion extranjera 17 Alianza Meta_17 adlcm’)nales 17.3.1 pellra los Aumenta 4.1.4 Venta movilizacion
Idlrecta, respef:tl\_/amente) para el los Mundial para el de multiples paises en de Créditosy - _de _
ogro de los objetivos del Proyecto. [®o)[Si\ek Desarrollo fuentes’ para desarrollo Uso de financiamiento
Sostenible los paises procef:le_ntes Fondos prlvaqo con
en desarrollo de multiples caracter
fuentes experimental e
inversion
extranjera
directa.

17 s pans El primer y segundo periodo de reporte el Desarrollador del Proyecto recibié financiamiento para implementar las actividades del
T Proyecto, el tipo de financiamiento Inversién Extranjera Directa (Foreign direct investment). Alianza a través de INVERT Incy
@ Movilizacion de financiamiento privado con caracter experimental (Mobilised private finance (MPF) on an experimental basis), Alianza
a través del BCO2M. The Earth Lab participa como socio directo con las comunidades que trabaja, aporta conocimiento, es
Desarrollador del Proyecto y provee recursos humanos para acompanar a la comunidad en el proceso del desarrollo y actividades de

medicion. Adicionalmente Subvensién Privada (Private grants) - Alianza de The Earth Lab.

Los acuerdos comprenden:
Inversion Extranjera Directa (Foreign direct investment). Alianza a través de INVERT Inc
1. PROPOSITO

Proteger mas de 100,000 hectareas de bosque maya, el acuerdo es un esfuerzo por asegurar un futuro prometedor para el planeta a través
de la participacion publica junto con beneficios sociales y econdmicos continuos para las comunidades locales.

Esta alianza busca escalar soluciones basadas en la naturaleza en las respectivas carteras de proyectos de carbono de Invert y The Earth
Lab en México y América Latina.

Pagina 21 de 23




Desarrollador de Proyecto: The Earth Lab Dueno de Proyecto: Ejido X-Hazil y Anexos
Proyecto: Bonos X-Hazil de la Ruta Sian Ka“An ID: CAR1863

2. Plazo en Afos
Acuerdo de 30 afos, pero la alianza pretende desarrollar una relacion duradera, que permita generar el mayor impacto posible.
3. Mejores Practicas

Centrarse siempre en garantizar que las comunidades sean los principales beneficiarios, permitiéndoles desarrollar sus economias y
mejorar su calidad de vida. Transparencia mediante reuniones y comunicacion continua.

4. Forma de establecimiento del apoyo

Acuerdo de Inversion, donde Invert se vuelve socio de The Earth Lab. Paralelamente se acordd una alianza, en la que las partes trabajan
juntas para desarrollar una variedad de proyectos en Latino América.

invert et Dorsopment | Praects P

Invert and The Earth
Labh Announce

Partnership to Advance
Critical Nature-Based
Projects in Mexico

Ver: https://invert.world/medias/invert-and-earth-lab-partnership/

Movilizacion de financiamiento privado con caracter experimental (Mobilised private finance (MPF) on an experimental basis), Alianza a
través del BCO2M

1. Propésito



https://invert.world/medias/invert-and-earth-lab-partnership/
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Integrar proyectos que promuevan las buenas practicas, facilitando recursos humanos y econdémicos a comunidades duefias de grandes
extensiones de tierra. EI BCO2M forma mecanismos y estructuras que permiten a todas las partes involucradas trabajar de manera
transparente, lo que permite atraer a clientes de diferentes paises.

2. Plazo
Acuerdo de 30 afos, pero la alianza pretende desarrollar una relacion duradera, que permita generar el mayor impacto posible.
3. Mejores Practicas

Creacion de Fideicomiso para el proyecto de carbono. Apoyo a las comunidades en su desarrollo social, econédmico y administrativo para
fortalecer su sostenibilidad.

4. Forma de establecimiento del apoyo
Mediante contrato y Fideicomiso.
Subvensién Privada (Private grants) - Alianza de The Earth Lab
1. Propésito
Desarrollar proyectos forestales que ayuden a la conservacion y restauracion de diferentes ecosistemas.

2. Plazo

Acuerdo de 30 afios, renovable cada 5 afos, pero la alianza pretende desarrollar una relacion duradera, que permita generar el mayor
impacto posible durante la vida del proyecto.

3. Mejores Practicas

Capacitaciones y acompafiamiento, implementacion de metodologias y protocolos, las cuales aseguran la calidad y certeza de la
informacién con la que el proyecto trabaja. The Earth Lab cuenta con un equipo holistico que le permite desarrollar proyectos robustos en
cumplimiento de los requisitos del Protocolo Forestal para México de Climate Action Reserve.

4. Forma de establecimiento del apoyo.

Mediante Contrato.




